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 چکیذه:

ٞب٢ أطٚظ٢، تحت تإث٥ط اضظـ ٞب٢ اذلال٣ آٟ٘بؾت.  ثؿ٥بض٢ اظ ضفتبضٞب ٚ ته٥ٕٓ ٞب٢ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ زض ؾبظٔبٖ       

ز٤ٍطاٖ، ٞٓ چٙبٖ ٟٕٔتط٤ٗ ٖبُٔ اظ آ٘دب وٝ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘، چٝ ثٝ نٛضت فطز٢ ٚ چٝ ثٝ نٛضت ٌط٣ٞٚ ٚ زض تٗبُٔ ثب 

ٔع٤ت ضلبثت٣ ثٝ قٕبض ٣ٔ آ٤س، لًبٚت افطاز زض ٔٛضز زضؾت٣ ٤ب ٘بزضؾت٣ وبضٞب ثط و٥ٕت ٚ و٥ف٥ت ّٖٕىطز آ٘بٖ ٚ ثٝ تجٕ آٖ، 

ٞب يطٚضت٣  ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ ٚ زض ٘ت٥دٝ ٔٛفم٥ت آٖ ثٝ قست تإث٥ط زاضز. اظ ا٤ٗ ضٚ تٛخٝ ثٝ انَٛ اذلال٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖ

 .پص٤ط اؾت٘ب اختٙبة

٥٘ع وبٞف  تٗبضو ٚ افعا٤ف خٛ تفبٞٓ ٚ ٕٞىبض٢ ٚ وبٞف اذتلاف ٚ اذلاق وبض ٣ٔ تٛا٘س اظ ضاٜ ت٥ٓٙٓ ثٟتط ضٚاثٍ،       

ٞع٤ٙٝ ٞب٢ ٘بق٣ اظ وٙتطَ ، ّٖٕىطز ضا ظ٤ط تبث٥ط لطاض زٞس. ثٝ ٖلاٜٚ ٞٛـ اذلال٣ ٔٛخت افعا٤ف تٟٗس ٚ ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط٢ 

٘فٗبٖ زاذ٣ّ ٚ ث٥ط٣٘ٚ،  ضٖب٤ت اذلال٥بت زض ثطذٛضز ثب ش٢. ٌط٣ٞٚ ٣ٔ ا٘دبٔس وبضا٣٤ فطز٢ ٚث٥كتط وبضوٙبٖ قسٜ، ثٝ ثٟجٛز 

ثبٖث افعا٤ف ٔكط٥ٖٚت السأبت ؾبظٔبٖ ٚ اؾتفبزٜ اظ ٔعا٤ب٢ ٘بق٣ اظ افعا٤ف چٙسٌب٣ٍ٘ قسٜ، ؾط ا٘دبْ ٔٛخت ثٟجٛز 

تٛخٝ ثٝ . ٢ اذلال٣ ؾبظٔبٖ ٌبٟٔب٣٤ ضا ثطزاض٘سؾٛزآٚض٢ ٚ ٔع٤ت ضلبثت٣ ٣ٔ قٛز. اظ ا٤ٗ ضٚ لاظْ اؾت ٔس٤طاٖ زض خٟت اضتمب

ؾ٥ؿتٓ ٞب٢ ٌع٤ٙف ٚ اؾترساْ، حمٛق ٚ زؾتٕعز،  ٥ٔعاٖ ٔكط٥ٖٚت السأبت ؾبظٔبٖ اظ ٘ٓط وبضوٙبٖ ، ضٖب٤ت ٖساِت زض

ٞب٢ خبٔٗٝ، زضثبضٜ ٔؿبئ٣ّ  پبزاـ ٚ اضتمب، تس٤ٚٗ ٔٙكٛض اذلال٣ ؾبظٔبٖ، السأبت ٔتٙبؾت ٚ ؾبظٌبض ثب ذٛاؾت ٚ حؿبؾ٥ت

ٞب ثٝ انَٛ  ٤ٚػٜ پب٤جٙس٢ ضٞجطاٖ ٚ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ  ٔب٘ٙس: اخطا٢ ثط٘بٔٝ ٞب٢ آٔٛظـ اذلال٥بت ثطا٢ ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٚ ثٝ

 .ٞب زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ٣ٔ تٛا٘ٙس ا٘دبْ زٞٙس اذلال٣، اظ خّٕٝ السأبت٣ اؾت وٝ ؾبظٔبٖ

ؾلأت . بٔسٞب٢ ٔثجت ٤ب ٔٙف٣ زض ؾُح ؾبظٔبٖ ٌطززاذلال٣ ثٛزٖ ٤ب ٘جٛزٖ ضفتبضٞب ٚ ّٖٕىطز ٣ٔ تٛا٘س ٔٛخت ثطٚظ پ٥      

ٗط٤ف، فؿبز ازاض٢ ثٝ تازاض٢ ٣ٔ تٛا٘س ثٝ ٖٙٛاٖ پ٥بٔس ٔثجت ٚ فؿبز ازاض٢ ثٝ ٖٙٛاٖ پ٥بٔس ٔٙف٣ اٍ٘بقتٝ قٛز. ثط اؾبؼ 

السأبت٣ اَلاق ٣ٔ قٛز وٝ ٘بق٣ اظ ثىبض٥ٌط٢ لسضت ٚ تٛاٖ ؾبظٔبٖ ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ٤ب ٚاثؿتٝ ثٝ زِٚت ثطا٢ وؿت ٔٙبفٕ 

 ٔب٣ِ فطز٢ ٚ ٤ب ٌط٣ٞٚ اؾت. ٘تب٤ح فؿبز ازاض٢ ثٝ َٛض َج٣ٗ٥ ٔربِف ٔهبِح ٚ ٔٙبفٕ آحبز ٔطزْ اؾت. 
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ٌٕبض٢، پبضت٣ ثبظ٢ ٚ تٗبضو ٔٙبفٕ ض٢ٚ ٣ٔ زٞس. اظ َطف٣ زض ٤ى٣ اظ  ذ٤ٛكبٚ٘س فؿبز ازاض٢ ٖٕٛٔبً زض اقىبَ ضقٜٛ،      

تحم٥مبت ذبضخ٣، خّٜٛ ٞب٢ ؾلأت ازاض٢ ا٤ٗ چ٥ٙٗ ثطقٕطزٜ قسٜ ا٘س: ؾلأت ٔب٣ِ، ؾٛزآٚض٢ ؾبظٔبٖ، زؾت٥بث٣ ثٝ 

وبضوٙبٖ زض وبضٞب، تٛؾٗٝ ٔحهٛلات ٚ ثبظاضٞب٢ خس٤س، ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٞب٢ ؾبظٔب٣٘، تمس٤ط اظ ٔكبضوت 

ٕٞبُ٘ٛض وٝ . وبضوٙبٖ، ٤بز٥ٌط٢ ٔؿتٕط، اضتجبٌ ٔٛثط ثب ٔكتط٤بٖ ؾبظٔبٖ، اٞساف ضٚقٗ، ٔس٤ط٤ت ّٖٕىطز ، ٚ تطف٥ٕ وبضوٙبٖ

ٔلاحٓٝ ٣ٔ قٛز اضتجبٌ تٍٙبت٣ٍٙ ٥ٔبٖ ٖٛأُ اثطٌصاض ثط ضفتبض ٚ ّٖٕىطز اذلال٣ ٚ پ٥بٔسٞب٢ اذلال٣ ٚخٛز زاضز. ثٝ ٖٙٛاٖ 

بضات ؾٕت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٖٛأُ اثطٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ ُٔطح قسٜ اؾت. زض ؾٕت ٞب٣٤ وٝ اظ اذت٥بضات ٔثبَ اذت٥

خب ٔتٕطوع قسٜ اؾت، زض نٛضت ٖسْ ٚخٛز ٘ٓبضت وبف٣ أىبٖ ؾٛء  ظ٤بز٢ ثطذٛضزاض٘س ٚ لسضت ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زض ٤ه

ٞسف ٣ٔ تٛا٘س ثٝ فؿبز ازاض٢ ٔٙدط قٛز زض حب٣ِ وٝ  اؾتفبزٜ ٞب٢ ٔب٣ِ ٚخٛز زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ضٚقٗ ٘جٛزٖ اٞساف ٚ اثٟبْ زض

زاقتٗ اٞساف ضٚقٗ ثطا٢ ثّٙس ٔست ٚ وٛتبٜ ٔست ٣ٔ تٛا٘س ؾلأت ازاض٢ ضا تم٤ٛت ٕ٘ب٤س. ٘ٓبْ پبزاـ ٥٘ع زض ؾُح ٖٛأُ 

ذلال٣ ضا ٞب٢ وبضوٙبٖ وٕه وطزٜ ٚ ثس٤ٗ ؾبٖ ظ٥ٔٙٝ ثطٚظ ضفتبض ٚ افٗبَ ا اثطٌصاض ٣ٔ تٛا٘س ثٝ تمس٤ط ٔٙبؾت اظ ٔكبضوت

 .فطاٞٓ ؾبذتٝ ٚ ؾلأت ازاض٢ ؾبظٔبٖ ضا اضتمبء ثركس
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 هقذهه:

ا٘س وٝ ثٝ نٛضت اٖٕبَ ٚ ضفتبض٢ وٝ اظ ذّم٥بت  ا٢ اظ نفبت ضٚح٣ ٚ ثب٣َٙ ا٘ؿبٖ تٗط٤ف وطزٜ اذلاق ضا ٔدٕٖٛٝ      

تٛاٖ تٗط٤ف  قٛز وٝ اذلاق ضا اظ ضاٜ آثبضـ ٣ٔ وٙس ٚ ثس٤ٗ ؾجت ٌفتٝ ٣ٔ قٛز، ثطٚظ ْبٞط٢ پ٥سا ٣ٔ زض٣٘ٚ ا٘ؿبٖ ٘بق٣ ٣ٔ

ز٥ُِ ثط آٖ اؾت وٝ ا٤ٗ ضفتبض ٤ه ض٤كٝ زض٣٘ٚ ٚ ثب٣َٙ زض ٖٕك خبٖ ٚ ضٚح فطز ٤بفتٝ وطز. اؾتٕطاض ٤ه ٘ٛٔ ضفتبض ذبل، 

وٙٙس، أب ضفتبضٞب٢ فطز٢ ٚلت٣  زأٙٝ اذلاق ضا زض حس ضفتبضٞب٢ فطز٢ تّم٣ ٣ٔ ٘بٔٙس. اؾت وٝ آٖ ض٤كٝ ضا ذّك ٚ اذلاق ٣ٔ

قٛز وٝ  ثٝ ٣ٖٛ٘ ثٝ اذلاق خ٣ٕٗ تجس٤ُ ٣ٔ ٤بثس، وٙس ٚ ق٥ٛٔ ٣ٔ وٝ زض ؾُح خبٔٗٝ ٤ب ٟ٘بزٞب٢ اختٕب٣ٖ تؿط٢ پ٥سا ٣ٔ

 . (1387)لطأّى٣،  تٛاٖ قٙبذت ٤بثس وٝ خبٔٗٝ ضا ثب آٖ ٣ٔ زٚا٘س ٚ ذٛز ٣ٖٛ٘ ٚخٝ غبِت ٣ٔ اـ زض فطًٞٙ خبٔٗٝ ٣ٔ ض٤كٝ

 زض تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ضفتبض ؾبظٔبٖ ٞب، پطزاذتٗ ثٝ اذلاق ٚ اضظـ ٞب٢ اذلال٣ ٤ى٣ اظ اِعأبت اؾت. ٕ٘بز ث٥ط٣٘ٚ ٜأطٚظ

زٞس وٝ ذٛز حبنُ خٕٕ اضظـ ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ اذلال٣ اؾت وٝ زض آٖ  ؾبظٔبٖ ٞب ضا ضفتبضٞب٢ اذلال٣ آٟ٘ب تكى٥ُ ٣ٔ

 .ؾبظٔبٖ ٞب، ْٟٛض ٚ ثطٚظ ٤بفتٝ اؾت

٣ ضفتبض آز٣ٔ ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ ٘بٔكٟٛز تبث٥ط قٍطف٣ ثط ٔٗبزلات ٌٛ٘بٌٖٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ َّٔتحم٥مبت ٔؤ٤س ا٤ٗ ُّٔت اؾت وٝ        

تط٢ ٘ؿجت ثٝ ٌصقتٝ ثطٌع٤سٜ ٚ ضفتبضٞب٢ ت ٜ ا٢ ٚؾ٥ٕ تط خٟب٣٘ ٌصاقتٝ ٚ ثكط أطٚظ٢ ٥ٗٔبضٞب٢ اذلال٣ ٔتفبٚٚ زض ٌؿتط

ثٝ ث٥ب٣٘ ٥ٔتٛاٖ اشٖبٖ ٕ٘ٛز وٝ ضفتبض آز٣ٔ اظ ٔتغ٥طٞب٢ اؾبؾ٣ ز٥٘ب٣٘ و٣٘ٛٙ اؾت  ٤ٚػٜ ا٢ ثٝ حؿت آٖ اظ ذٛز ثطٚظ ٥ٔسٞس.

ٞب ضٚثطٚ ٕ٘ب٤س. ؾبظٔبٖ ٞب، ٤ى٣ اظ ٟٕٔتط٤ٗ  ٞب ٚ ٤ب فطنت چبِف ٚ٘ٛثٝ ذٛز خٛإٔ ضا ثب ٔربَطات ٝ وٝ لبزض اؾت ث

ٟ٘بزٞب٢ اختٕب٣ٖ زٚضاٖ و٣٘ٛٙ ٞؿتٙس وٝ زأٙٝ تإث٥ط آٟ٘ب ثط قئٖٛ ٔرتّف ظ٘س٣ٌ ا٘ؿبٖ ٞب، ثؿ٥بض ٌؿتطزٜ اؾت ا٤ٗ 

ٕٛاضٜ زض تٗبُٔ ٔؿتم٥ٓ ٟ٘بزٞب، زض ٔتٗ ٔح٥ٍ اختٕب٣ٖ ٣ٔ ض٤ٚٙس ٚ ٣ٔ ثبِٙس ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ، ثٝ ٖٙٛاٖ ؾ٥ؿت٣ٕ پ٥چ٥سٜ، ٞ

ثب ٔح٥ٍ زض٣٘ٚ ٚ ث٥ط٣٘ٚ ذٛز ٞؿتٙس. آٟ٘ب اظ ٤ه ؾٛ ذٛاٞبٖ ٔٛفم٥ت، ثمب ٚ حطوت اظ ٚيٕ ٔٛخٛز ثٝ ٚيٕ ُّٔٛة ٞؿتٙس 

قبٖ ٔطٖٞٛ ٘حٜٛ ثطلطاض٢ اضتجبٌ ٚ تٗبُٔ زضؾت ثب ٔح٥ٍ اؾت. ٔٛيٛٔ اذلاق حطفٝ ا٢ اظ ٥ٕٞٗ  ٚ اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط ٔٛفم٥ت

ٔب٥ٞت آٖ ثٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ؾبٔبٖ ز٣ٞ ضفتبض اضتجب٣َ ؾبظٔبٖ ثٝ ٖٙٛاٖ قره٥ت٣ حمٛل٣ ثب ٔح٥ٍ، تٗبُٔ ؾطچكٕٝ ٣ٔ ٥ٌطز ٚ 

ا٘س، ظ٤طا ٣ٔ تٛا٘س ٔطظ ث٥ٗ ٖ٘ٛسٚؾت٣  ٔٙس ثٝ ٞٛـ اذلال٣ ضٞجط٢ قسٜ ثٝ تبظ٣ٌ پػٚٞكٍطاٖ ؾبظٔب٣٘، ٖلالٝ ثط ٣ٔ ٌطزز.
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ضٞجطاٖ ثب ضفتبضٞب٣٤ وٝ اظ ذٛز ٘كبٖ ٣ٔ  زٞٙس وٝ ضقس اذلال٣ ٞب ٘كبٖ ٣ٔ ٚ ذٛز پطؾت٣ ضا ذٛة تٛن٥ف وٙس. پػٚٞف

زٞٙس، ضاثُٝ ٔؿتم٥ٓ زاضز. ثٝ ا٤ٗ ٣ٙٗٔ وٝ ضفتبض ضٞجط٢ چٙس ثٗس٢ اؾت ٚ ضفتبضٞب٢ ٔرتّف ضٞجط٢، ثب ؾُٛح ٔرتّف ضقس 

اذلال٣ اضتجبٌ زاضز. ٘رؿت٥ٗ ثبض انُلاح ٞٛـ اذلال٣ تٛؾٍ ثٛضثب زض ضٚاٖ قٙبؾ٣ ٚاضز قس. ٢ٚ ٞٛـ اذلال٣ ضا ْطف٥ت 

خٟت نح٥ح ٚ زضؾت تٗط٤ف  ا٘ب٣٤ زضن زضؾت اظ ذلاف، زاقتٗ اٖتمبزات اذلال٣ ل٢ٛ ٚ ُٖٕ ثٝ آٟ٘ب ٚ ضفتبض زضٚ تٛ

       . (Borba, 2005:23) وٙس ٣ٔ

نبزلب٘ٝ ٚ حمٛق  ٞٛـ اذلال٣، ثٝ ٣ٙٗٔ تٛخٝ ثٝ ظ٘س٣ٌ ا٘ؿبٖ ٚ َج٥ٗت، ضفبٜ التهبز٢ ٚ اختٕب٣ٖ، اضتجبَبت ثبظ ٚ       

تٟٗس ا٤دبز وٙٙس وٝ  ٥٘ب٢ أطٚظ٢، تٟٙب ضٞجطاٖ ثب ٞٛـ اذلال٣ ثبلا ٣ٔ تٛا٘ٙس زض ؾبظٔبٖ، اٖتٕبز ٚقٟطٚ٘س٢ اؾت. زض ز

ٔجٙب٣٤ ثطا٢ تدبضت ٌؿتطزٜ ٚ زضؾت اؾت. تدبضة ٔس٤طاٖ تدبض٢ زض آٔط٤ىب، غاپٗ ٚ ثؿ٥بض٢ اظ ٔٛؾؿبت ذهٛن٣ ٚ 

وبض ٥٘ؿت، ثّىٝ ا٘دبْ وبض زضؾت اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ  قطوتٟب٢ وبضآفط٣ٙ٤، ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ضفتبض اذلال٣ تٟٙب ا٘دبْ زضؾت

 قطوت ٘كبٖ زاز وٝ ٞٛـ اذلال٣ تبث٥ط ثؿ٥بض ل٢ٛ ثط ّٖٕىطز ٔب٣ِ ؾبظٔبٖ زاضز 100ٞب٢ ا٘دبْ قسٜ زض ث٥ف اظ  پػٚٞف

(Turner &Barling, 2002) . 

ذص لٛا ٚ اؾتٗساز ؤت زض خٟت اذلاق وبض، ٔتٟٗس قسٖ ا٘طغ٢ ش٣ٙٞ ٚ ضٚا٣٘ ٚ ف٥ع٤ى٣ فطز ٤ب ٌطٜٚ ثٝ ا٤سٜ خ٣ٕٗ اؾ      

تٛؾٗٝ التهبز٢ ٔحؿٛة ٣ٔ ٌطزز. ٔٙبثٕ  ٟٕٔتط٤ٗ ٖبُٔ فط٣ٍٙٞ زض اذلاق وبض زض٣٘ٚ ٌطٜٚ ٚ فطز ثطا٢ تٛؾٗٝ ثٝ ٞط ٘حٛ.

زٞٙس. ؾطٔب٤ٝ ٚ ٔٙبثٕ َج٣ٗ٥ ٖٛأُ تج٣ٗ ت٥ِٛس٘س زض حب٣ِ وٝ ا٘ؿبٟ٘ب ٖٛأُ  ا٘ؿب٣٘ پب٤ٝ ان٣ّ ثطٚت ّٔتٟب ضا تكى٥ُ ٣ٔ

 التهبز٢ ٚ –وٙٙس، ؾبظٔبٟ٘ب٢ اختٕب٣ٖ  ثطزاض٢ ٣ٔ ؾبظ٘س، اظ ٔٙبثٕ َج٣ٗ٥ ثٟطٜ ٞب ضا ٔتطاوٓ ٣ٔ فٗب٣ِ ٞؿتٙس وٝ ؾطٔب٤ٝ

ـ ضا تٛؾٗٝ زٞس ٚ اظ آٖ زض ا ٞب ٚ زا٘ف ٔطزْ ثط٘س. وكٛض٢ وٝ ٘تٛا٘س ٟٔبضت ؾبظ٘س ٚ تٛؾٗٝ ٣ّٔ ضا ثٝ خّٛ ٣ٔ ؾ٥بؾ٣ ضا ٣ٔ

 يٗف اذلاق وبض،  (473)تٛزاضٚ، ثطزاض٢ وٙس، لبزض ٥٘ؿت ٥ٞچ چ٥ع ز٤ٍط٢ ضا تٛؾٗٝ ثركس ثط٢ ثٟطٜؤالتهبز ٣ّٔ ثٝ ٘حٛ ٔ

 ٔس٤طاٖ اؾت. ٔؿئٛلاٖ ٚ ٝ ثؿ٥بض٢ اظزض ثرف زِٚت٣ زغسغ ذهٛنبً ٚ وكٛضض ز

افعا٤ف  ٞب٢ ُّٔٛة ثٝ ا٥ٍ٘عـ افطاز ٚ ضٚـ اذلاق وبضزاضز. ٚ ؾبظٔبٖ ت٥ِٛس ثؿعا٣٤ ثط ث٥طإَطف٣ ق٥ٜٛ ٔس٤ط٤ت ت اظ      

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ؾٙت٣  ز٤سٌبٜ ٔسضٖ ٥٘بظٔٙس تغ٥٥طات ث٥ٙبز٢ زض ثٟطٜ ٚض٢ ٣ٔ ا٘دبٔس. ٚضٚز ثٝ ز٥٘ب٢ نٙٗت٣ ٚ ٚ اذلاق وبض

 ٔس٤ط٤ت ولاٖ، ذهٛن٣ ؾبظ٢ نٙب٤ٕ اؾت. پ٥چ٥سٜ قسٖ ٔٗبزلات التهبز٢ زاذ٣ّ ٚ زض ضاٞىبضٞب٢ تغ٥٥ط ٤ى٣ اظ .اؾت
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٘ىتٝ لبثُ تٛخٝ آٖ اؾت وٝ ا٤دبز تغ٥٥طات  ٚازاض ؾبذتٝ اؾت تب ثٝ ذهٛن٣ ؾبظ٢ ٌطا٤ف پ٥سا وٙٙس. ٞب ضا خٟب٣٘ زِٚت

 .ا٘دبٔس ٘بُّٔٛث٣ ٣ٔ٘ٓطٌطفتٗ ٔلاحٓبت فط٣ٍٙٞ ثٝ ٘تب٤ح  التهبز٢ ثسٖٚ زض

٢ٛٙٗٔ  ٔبز٢ ٚ ثٗس چٟبض زض ضا ؾٙدف اذلاق وبض اظ قبذه٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ اذلاق وبض ثٝ ٔٙٓٛضزض ا٤ٗ ضاؾتب،       

وبض اؾت. ٘تب٤ح ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ ذهٛن٣  ،ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ ٥ٔىٙس. ا٤ٗ قبذم ٔٛضز اؾتفبزٜ زضتحم٥مبت ؾبظٔبٖ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ

ثط اؾت أب ؤپطؾُٙ ٔ وبض خس٤ت زض ٚ پكتىبض ٕٞچ٥ٙٗ ثط ٖلالٝ ثٝ وبض ٚ ٣ٙٗ٤ زِجؿت٣ٍ ٚ اذلاق وبضثٗس ٔبز٢  ٚ ؾبظ٢ ثطز

 ث٥طإآٖ، ت ث٥ط٢ ٘ساضز. ٖلاٜٚ ثطإت وبض ٔكبضوت زض ٣ٙٗ٤ ضٚاثٍ ؾبِٓ ا٘ؿب٣٘ ٚ ٥٘ع ضٚح خ٣ٕٗ ٚ اثٗبز ٢ٛٙٗٔ اذلاق وبض ثط

 ٣ٔ زاضز. ثٝ ٘ٓط ٚخٛز اذلاق وبض ٔثجت٣ ٥ٔبٖ ؾٙٛات ذسٔت ٚاذلاق وبضٔٙف٣ اؾت أب اضتجبٌ  ٥ٔعاٖ حمٛق ٚ تحه٥لات ثط

 . ٞب٢ فط٣ٍٙٞ زضا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ اؾت ؾبظ٢ افعا٤ف اذلاق وبض پطؾُٙ ٥٘بظٔٙس ثؿتط ذهٛن٣ ؾبظ٢ ٚ أط ضؾس وٝ تٛف٥ك زض

 

 :اهویت و ضشوست بحث هبی اخلاقی

اذلالالاق اظ ٟٕٔتلالاط٤ٗ ٔجبحلالاث ز٤ٙلالا٣ اؾلالات ٚ اظ ٤لالاه ٘ٓلالاط ٟٕٔتلالاط٤ٗ ٞلالاسف ا٘ج٥لالاب٢ اِٟلالا٣ ضا تكلالاى٥ُ ٔلالا٣                

 زٞلالالالاس، ظ٤لالالالاطا ثلالالالاسٖٚ اذلالالالالاق ٘لالالالاٝ ز٤لالالالاٗ ثلالالالاطا٢ ٔلالالالاطزْ ٔفٟلالالالا٣ٔٛ زاضز، ٚ ٘لالالالاٝ ز٥٘لالالالاب٢ آٟ٘لالالالاب ؾلالالالابٔبٖ   

ظٔلالاب٣٘ ا٘ؿلالابٖ قب٤ؿلالاتٝ ٘لالابْ ا٘ؿلالابٖ اؾلالات ولالاٝ زاضا٢ اذلالالاق ا٘ؿلالاب٣٘ ثبقلالاس ٚ زض غ٥لالاط ا٤لالاٗ           انلالاٛلاً.ٔلالا٣ ٤بثلالاس 

٘لالابو٣ اؾلالات ولالاٝ ثلالاب اؾلالاتفبزٜ اظ ٞلالاٛـ ؾطقلالابض ا٘ؿلالاب٣٘ ٕٞلالاٝ چ٥لالاع ضا ٤ٚلالاطاٖ ٥ٔىٙلالاس، ٚ ثلالاٝ        نلالاٛضت ح٥لالاٛاٖ ذُط 

آتلالاف ٔلالا٣ وكلالاس، ثلالاطا٢ ضؾلالا٥سٖ ثلالاٝ ٔٙلالابفٕ ٘بٔكلالاطٚٔ ٔلالابز٢ خٙلالاً ثلالاٝ پلالاب ٔلالا٣ وٙلالاس، ٚ ثلالاطا٢ فلالاطٚـ خٙلالاً          

افعاضٞلالاب٢ ٤ٚطاٍ٘لالاط ترلالآ تفطللالاٝ ٚ ٘فلالابق ٔلالا٣ پبقلالاس، ٚ ثلالا٣ ٌٙبٞلالابٖ ضا ثلالاٝ ذلالابن ٚ ذلالاٖٛ ٔلالا٣ وكلالاس. ثلالاب ا٤لالاٗ           

 ٘  ٔلالالا٣ ض٤ٚلالالآ ٚ ا٤لالالاٗ حم٥ملالالات ضا اظ ظثلالالابٖ للالالاطآٖ    ولالالاط٤ٓ، للالالاطآٖ  آؾلالالإب٣٘ ذلالالاٛز  وتلالالابة  اقلالالابضٜ ثلالالاٝ ؾلالالاطا

 :٣ٔ ق٤ٛٙٓ
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ٟٔٙٓ ٤تّٛا ٥ّٖٟٓ آ٤بتٝ ٚ ٤عو٥ٟٓ ٤ّٕٟٚٗٓ اِىتبة ٚاِحى١ٕ ٚ اٖ وب٘ٛا ٔٗ لجُ ِف٣  ٞٛ اِص٢ ثٗث ف٣ الا٥٥ٔٗ ضؾٛلاً -1

اظ ذٛزقبٖ ثطا٥ٍ٘رت وٝ آ٤بتف  اٚ وؿ٣ اؾت وٝ زض ٥ٔبٖ خ٥ٕٗت زضؼ ٘رٛا٘سٜ ضؾ٣ِٛ( : 2يلاَ ٔج٥ٗ )ؾٛضٜ خٕٗٝ، آ٤ٝ 

 !ضا ثط آٟ٘ب ٣ٔ ذٛا٘س ٚ آٟ٘ب ضا تعو٥ٝ ٣ٔ وٙس ٚ ثٝ آ٘بٖ وتبة ٚ حىٕت ٥ٔأٔٛظز ٞطچٙس پ٥ف اظ آٖ زض ٌٕطا٣ٞ آقىبض٢ ثٛز٘س

ٔٗ ا٘فؿٟٓ ٤تّٛا ٥ّٖٟٓ آ٤بتٝ ٚ ٤عو٥ٟٓ ٚ ٤ّٕٟٗٓ اِىتبة ٚ اِحى١ٕ ٚ اٖ  ِمس ٔٗ الله ٣ّٖ إِؤ٥ٙٔٗ اش ثٗث ف٥ٟٓ ضؾٛلاً -2

ذساٚ٘س ثط ٔؤٔٙبٖ ٔٙت ٟ٘بز )ٚ ٕ٘ٗت ثعض٣ٌ ثرك٥س( ٍٞٙب٣ٔ وٝ زض (: 164وب٘ٛا ٔٗ لجُ ِف٣ يلاَ ٔج٥ٗ )ؾٛضٜ آَ ٖٕطاٖ، 

٥ٔبٖ آٟ٘ب پ٥بٔجط٢ اظ ذٛزقبٖ ثطا٥ٍ٘رت وٝ آ٤بت اٚ ضا ثط آٟ٘ب ثرٛا٘س، ٚ آ٘بٖ ضا پبن وٙس ٚ وتبة ٚ حىٓ ثٝ آٟ٘ب ث٥بٔٛظز، 

 .٢ ثٛز٘سٞطچٙس پ٥ف اظ آٖ، زض ٌٕطا٣ٞ آقىبض

ٔٙىٓ ٤تّٛا ٥ّٖىٓ آ٤بتٙب ٚ ٤عو٥ىٓ ٚ ٤ّٕٗىٓ اِىتبة ٚ اِحى١ٕ ٚ ٤ّٕٗىٓ ٔب ِٓ تىٛ٘ٛا تّٕٖٗٛ  وٕب اضؾّٙب ف٥ىٓ ضؾٛلاً -3

ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ )وٝ ثب تغ٥٥ط لجّٝ ٘ٗٓ ترٛز ضا ثط قٕب اضظا٣٘ زاقت٥ٓ( ضؾ٣ِٛ اظ ذٛزتبٖ زض ٥ٔب٘تبٖ ( :151)ؾٛضٜ ثمطٜ، آ٤ٝ 

 .ثط قٕب ثرٛا٘س، ٚ قٕب ضا پبن وٙس ٚ وتبة ٚ حىٓ ث٥بٔٛظز، ٚ آ٘چٝ ضا ٣ٕ٘ زا٘ؿت٥س، ثٝ قٕب ٤بز زٞس فطؾتبز٤ٓ، تب آ٤بت ٔب ضا

ٟٔٙٓ ٤تّٛا ٥ّٖٟٓ آ٤بته ٚ ٤ّٕٟٗٓ اِىتبة ٚ اِحى١ٕ ٚ ٤عو٥ٟٓ ا٘ه ا٘ت اِٗع٤ع اِحى٥ٓ )ؾٛضٜ  ضثٙب ٚ اثٗث ف٥ٟٓ ضؾٛلاً -4

 ذٛزقبٖ ثطا٥ٍ٘ع! تب آ٤بت تٛ ضا ثط آ٘بٖ ثرٛا٘س، ٚ آٟ٘ب ضا وتبة ٚ پطٚضزٌبضا!زض ٥ٔبٖ آٟ٘ب پ٥بٔجط٢ اظ( : 129ثمطٜ، آ٤ٝ 

 (!حىٕت ث٥بٔٛظز ٚ پبو٥عٜ وٙس، ظ٤طا تٛ تٛا٘ب ٚ حى٣ٕ٥ )ٚ ثط ا٤ٗ وبض لبزض

ٞطوؽ ٘فؽ ذٛز ضا پبن ٚ تعو٥ٝ وطز، ضؾتٍبض ( :10ٚ  9لس افّح ٔٗ ظو٥ٟب ٚ لس ذبة ٔٗ زؾ٥ٟب )ؾٛضٜ قٕؽ، آ٤بت  -5

 !٤ٛف ضا ثب ٔٗه٥ت ٚ ٌٙبٜ آِٛزٜ ؾبذت، ٥ٔٛ٘س ٚ ٔحطْٚ ٌكتقس ٚ آٖ وؽ وٝ ٘فؽ ذ

ثٝ ٤م٥ٗ وؿ٣ وٝ پبو٣ خؿت )ٚ ذٛز ضا تعو٥ٝ ( :15ٚ  14ٜ فه٣ّ )ؾٛضٜ ا٣ّٖ، آ٤بت -لس افّح ٔٗ تعو٣ ٚ شوط اؾٓ ضة-6

 !ٚ )آٖ وؽ( ٘بْ پطٚضزٌبضـ ضا ٤بز وطز، ؾپؽ ٕ٘بظ ذٛا٘س -وطز( ضؾتٍبض قس 

ٔب ثٝ ِمٕبٖ حىٕت )ا٤ٕبٖ ٚ اذلاق( آٔٛذت٥ٓ )ٚ ثٝ اٚ (: 12اٖ اقىط لله )ؾٛضٜ ِمٕبٖ، آ٤ٝ ٚ ِمس آت٥ٙب ِمٕبٖ اِحى١ٕ  -7

 !ٌفت٥ٓ( قىط ذسا ضا ثٝ خب آٚض

زض ٔدٕٛٔ ا٤ٗ آ٤بت زض ٚالٕ ٤ه حم٥مت ضا ز٘جبَ ٣ٔ وٙٙس، ٚ آٖ ا٤ٗ وٝ ٤ى٣ اظ اٞساف ان٣ّ ثٗثت پ٥بٔجط اؾلاْ ن٣ّ       

 :تطث٥ت ا٘ؿبٟ٘ب ٚ پطٚضـ اذلاق حؿٙٝ ثٛزٜ اؾت. ا٤ٗ ٘ىبت زض آ٤بت فٛق لبثُ ٔلاحٓٝ اؾتالله ٥ّٖٝ ٚ آِٝ تعو٥ٝ ٘فٛؼ ٚ 
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ا٤ٗ تبو٥سٞب٢ پ٣ زض پ٣ ٚ ث٣ ٥ٓ٘ط ز٥ُِ ضٚق٣ٙ اؾت ثط ا٥ٕٞت٣ وٝ لطآٖ ٔد٥س ثطا٢ پطٚضـ اذلاق ٚ تعو٥ٝ ٘فٛؼ لبئُ 

 .بض٢ ٚ ٘دبت ضا زض آٖ ٥ٔكٕطزاؾت، ٚ ٣٤ٌٛ ٕٞٝ اضظقٟب ضا زض ا٤ٗ اضظـ ثعضي ذلانٝ ٣ٔ وٙس، ٚ فلاح ٚ ضؾتٍ

زض آٖ ٔمسْ ثط ٕ٘بظ ٚ ٤بز ذسا شوط قسٜ وٝ « تعو٥ٝ اذلاق»٥ٕٞٗ ٣ٙٗٔ ثب ٔرتهط تفبٚت٣ زض آ٤ٝ قكٓ آٔسٜ ٚ خبِت ا٤ٗ وٝ 

اٌط تعو٥ٝ ٘فؽ ٚ پبو٣ زَ ٚ نفب٢ ضٚح زض پطتٛ فًبئُ اذلال٣ ٘جبقس، ٘ٝ شوط ذسا ثٝ خب ٣ٔ ضؾس ٚ ٘ٝ ٕ٘بظ ضٚحب٥٘ت٣ ثٝ ثبض 

تٗج٥ط « حىٕت»ذطٜ زض آذط٤ٗ آ٤ٝ، اظ ّٔٗٓ ثعضي اذلاق ٣ٙٗ٤ ِمٕبٖ ؾرٗ ٣ٔ ٤ٌٛس ٚ اظ ّٖٓ اذلاق ثٝ ٚ ثبلأ، ضز٣ٔ آٚ

ٔب )ٔٛٞجت ثعضي( حىٕت ضا ثٝ ِمٕبٖ زاز٤ٓ، ؾپؽ ثٝ اٚ زؾتٛض زاز٤ٓ وٝ قىط ذسا ضا زض ثطاثط ا٤ٗ ٕ٘ٗت »  ٥ٔىٙس ٚ ٤ٍٛ٥ٔس:

 .«(اقىطلله ثعضي ثٝ خب آٚضز )ِٚمس آت٥ٙب ِمٕبٖ اِحى١ٕ اٖ

 

 :هؼبنی و کبسبشدهبی اخلاق

 :اؾتبز ٔحٕستم٣ ٔهجبح ٤عز٢ زض وتبة فّؿفٝ اذلاق چٟبض ٣ٙٗٔ ٚ وبضثطز ضا ثطا٢ اذلاق شوط وطزٜ ا٘س وٝ ٖجبضتؿت اظ      

نفبت ضاؾد ا٘ؿبٖ: ضا٤ح تط٤ٗ ٚ قب٤ٕ تط٤ٗ وبضثطز انُلاح٣ اذلاق زض ث٥ٗ ا٘س٤كٕٙساٖ ٚ ف٥ّؿٛفبٖ اؾلا٣ٔ، ٖجبضت  -1

اؾت اظ نفبت ٚ ٥ٞإت ٞب٢ پب٤ساض ٘فؽ وٝ ٔٛخت نسٚض افٗب٣ِ ٔتٙبؾت ثب آٟ٘ب ثٝ َٛض ذٛز خٛـ ٚ ثسٖٚ ٥٘بظ ثٝ تفىط ٚ 

تإُٔ اظ ا٘ؿبٖ ٣ٔ قٛ٘س. ق٥د اث٣ّٖٛ ٔؿى٤ٛٝ زض تٗط٤ف اذلاق ٣ٔ ٤ٌٛس: اذلاق حبِت٣ ٘فؿب٣٘ اؾت وٝ ثسٖٚ ٥٘بظ ثٝ تفىط 

ٖلأٝ ٔدّؿ٣ ٥٘ع زض تٗط٤ف اذلاق ٣ٔ ٤ٌٛس: اذلاق ّٔىٝ ا٢ ٘فؿب٣٘  زٞس.ٚ تإُٔ، آز٣ٔ ضا ثٝ ؾٕت ا٘دبْ وبض حطوت ٣ٔ 

اؾت وٝ ثٝ آؾب٣٘ اظ ا٘ؿبٖ نبزض ٣ٔ قٛز. ثطذ٣ اظ ا٤ٗ ّٔىبت فُط٢ ٚ شات ٤ب٘س ٚ پبضٜ ا٢ اظ آٟ٘ب ٥٘ع ثب تفىط ٚ تلاـ ٚ 

 .س تٕط٤ٗ ٚ ٖبزت زازٖ ٘فؽ ثٝ آٟ٘ب، ثٝ زؾت ٣ٔ آ٤ٙ

اذلاق زض انُلاح ا٘س٤كٕٙساٖ، ٞطٌٛ٘ٝ نفت ٘فؿب٣٘ اؾت وٝ ٔٛخت پ٥سا٤ف وبضٞب٢ نفبت ٘فؿب٣٘: ٌب٣ٞ ٔٙٓٛض اظ  -2

 .ضاؾد ذٛة ٤ب ثس ٣ٔ قٛز، چٝ آٖ نفت ٘فؿب٣٘ ثٝ نٛضت پب٤ساض ٚ ضاؾد ثبقس ٚ چٝ ثٝ نٛضت ٘بپب٤ساض ٚ غ٥ط

ز. ٔثلاً ٚلت٣ ٌفتٝ ٔٛضز اذلاق ٥٘ه ٚ فًب٤ُ اذلال٣ ثٝ وبض ٣ٔ ضٚ فًب٤ُ اذلال٣: ٌب٣ٞ ٥٘ع ٚاغٜ اذلاق نطفبً زض -3

ٔٙٓٛض اظ اذلاق، تٟٙب اذلاق ف٥ًّت اؾت. اِجتٝ زض « زضٚ٘ ٣٤ٌٛ وبض غ٥طاذلال٣ اؾت»٤ب « فلاٖ وبض اذلال٣ اؾت» ٥ٔكٛز
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ا٤ٗ وٝ انَٛ اذلاق وسأٙس ٚ آ٤ب ٕٞٝ فًب٤ُ ضا ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ٤ه ٤ب چٙس ف٥ًّت ثطٌطزا٘س ٤ب ٘ٝ، اذتلافبت فطاٚا٣٘ ٚخٛز 

ٖ ٤ٛ٘بٖ ٚ ثؿ٥بض٢ اظ حىٕب٢ ٔؿّٕبٖ چٟبض ف٥ًّت حىٕت، قدبٖت، اٖتساَ ٚ ٖساِت ثٝ ٖٙٛاٖ زاضز. ثٝ ظٖٓ ف٥ّؿٛفب

ت ٔؿ٥ح٣ ٥٘ع ٌفتٝ ٣ٔ قٛز وٝ ٔؿ٥ح٥بٖ ٞفت ف٥ًّت ان٣ّ زاض٘س، ؾٝ فًب٤ُ ٔبزض ٚ ث٥ٙبز٤ٗ تّم٣ ٣ٔ قٛ٘س. زض ؾَٙ

 .(زثبض٢، اٖتساَ ٚ ٖساِتف٥ًّت ا٥ِٟبت٣ ٚ ا٤ٕبٖ ، ا٥ٔس ٚ ٔحجت، ٚ چٟبض ف٥ًّت ا٘ؿب٣٘ )ٔهّحت ا٘س٤ك٣، ثط

ٟ٘بز اذلال٣ ظ٘س٣ٌ: اذلاق زض ا٤ٗ انُلاح، زض ٖطو ٔؿب٣ّ٤ چٖٛ ٞٙط، ّٖٓ، حمٛق ٚ ز٤ٗ،... لطاض زاضز ٚ زض ٥ٖٗ حبَ  -4

فطز زض آٖ »ثٙبثطا٤ٗ انُلاح، اذلاق ٥٘ع ٔب٘ٙس ظثبٖ، ز٤ٗ ٚ وكٛض پ٥ف اظ افطاز ثٛزٜ ٚ. ٔتفبٚت ثب آٟ٘ب ثٝ وبض ثطزٜ ٣ٔ قٛز

ٚ پؽ اظ افطاز ٥٘ع ذٛاٞس ثٛز. ثٝ ٖجبضت ز٤ٍط ٚخٛز آٖ ثٝ قرم ٚاثؿتٝ « ٚ وٕبث٥ف زض آٖ ؾ٥ٟٓ ٣ٔ ٌطزز زاذُ قسٜ

)آ٤ت اِٝ  "اثعاض٢ زض زؾت خبٔٗٝ، ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه وُ، اؾت ثطا٢ اضقبز ٚ ضإٞٙب٣٤ افطاز ٌطٜٚ ٞب٢ وٛچه تط"٥٘ؿت، ثّىٝ 

 ( .ٔهجبح ٤عز٢

 

 :اخلاق و اخلاق کبس

ٞب ضا ثٝ ُٖٕ تجس٤ُ  قٛ٘س وٝ اضظـ اضتجبٌ ٘عز٤ه ٚ تٍٙبت٣ٍٙ ثب اضظقٟب زاض٘س ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ اثعاض٢ ٍ٘ط٤ؿتٝ ٣ٔاذلال٥بت       

وٙٙس. اذلاق، ٣ٙٗ٤ ضٖب٤ت انَٛ ٢ٛٙٗٔ ٚ اضظقٟب٣٤ وٝ ثط ضفتبض قرم ٤ب ٌطٜٚ حبوٓ اؾت، ٔج٣ٙ ثط ا٤ٙىٝ زضؾت  ٣ٔ

٣ٕ٥ چٖٛ: اٖتٕبز، نسالت، زضؾت٣، ٚفب٢ ثٝ ٖٟس ٘ؿجت ثٝ (. اذلاق، ٔفب638ٞ: 1374چ٥ؿت ٚ ٘بزضؾت وساْ اؾت؟ )زفت، 

٥ٌطز. اذلاق زض ٣ٙٗٔ، تكر٥م زضؾت اظ  ز٤ٍطاٖ، ٖساِت ٚ ٔؿبٚات ٚ فًبئُ قٟطٚ٘س٢ ٚ ذسٔت ثٝ خبٔٗٝ ضا زض ثط ٣ٔ

رٗ ٞب٢ فّؿفٝ، زض ٔٛضز آٖ ؾ ٘بزضؾت ٚ ذٛة اظ ثس، ٥ٕٞكٝ ٔٛيٛٔ ٔٛضز ثحث فلاؾفٝ ثٛزٜ، آٟ٘ب ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ قبذٝ

(. ث٥كتط اؾتب٘ساضزٞب ٚ 129: 1381٘ػاز،  آٚض٘س )غ٣ٙ ؾبظ ثٝ قٕبض ٣ٔ ا٘س. ثٝ ٖلاٜٚ ثلالاطذ٣ ٔب٘ٙس ٞب٤ه اذلاق ضا تٕسٖ ٌفتٝ

: 1995)ٞؽ ٔط،  ٞب٢ ز٤ٍط ٚ زض ظٔبٟ٘ب٢ ٔرتّف ثب ٤ىس٤ٍط تفبٚت زاض٘س لٛاٖس اذلال٣ زض ٤ه فطًٞٙ ٘ؿجت ثٝ فطًٞٙ

لال٣ ثبٖث ٣ٔ قٛز آ٘چٝ وٝ زض ٤ه خبٔٗٝ، ٣ّٕٖ زضؾت ٘ب٥ٔسٜ ٣ٔ قٛز زض (. ثٝ ٖجبضت ز٤ٍط، ٘ؿج٥ت ٌطا٣٤ اذ113

 . ٞب افعا٤ف ٤بثس فطًٞٙ ٤ب خبٔٗٝ ا٢ ز٤ٍط ٘بزضؾت تّم٣ قٛز ٚ ٥ٔعاٖ اثٟبْ ٚ ثًٗبً تٗبضو زض اضظـ
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 ثٝ ٣ٙٗٔ قٙبذت زضؾت اظ ٘بزضؾت زض ٔح٥ٍ وبض ٚ آٍ٘بٜ ا٘دبْ زضؾت ٚ تطن ٘بزضؾت اؾت.  1اذلاق وبض      

پس٤ساض  1960ا٢ اظ زا٘ف ٔس٤ط٤ت، اظ ظٔبٖ پس٤ساض قسٖ ًٟ٘ت ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ زض ز١ٞ  اذلاق وبض، ثٝ ٖٙٛاٖ قبذٝ      

ٞب٢ آٌب٣ٞ ثرف اختٕب٣ٖ، ا٘تٓبضات ٔطزْ ضا اظ ؾبظٔبٟ٘ب ثبلا ثطزٜ، آٟ٘ب ضا ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾب٘سٜ ثٛز  قس. زض ا٤ٗ زٞٝ خٙجف

فمط، ذكٛ٘ت، حفبْت اظ : ب٣ِ ٚ ٘فٛش اختٕب٣ٖ ذٛز ثطا٢ ضفٕ ٔكىلات اختٕب٣ٖ، ٔثُٞب ثب٤س اظ أىب٘بت ٚؾ٥ٕ ٔ وٝ ؾبظٔبٖ

ا٤ٗ ثبٚض ثٛز٘س وٝ چٖٛ  ٔح٥ٍ ظ٤ؿت، تؿب٢ٚ حمٛق، ثٟساقت ٣ٕٖٔٛ ٚ ثٟجٛز ٚيٕ تحه٥لات اؾتفبزٜ وٙٙس. ٔطزْ ثط

ٖٛ ٞؿتٙس ٚ ثب٤ؿت٣ ثطا٢ ثٟجٛز ٤بثٙس، ثٝ وكٛض ثسٞىبض ٚ ٔس٤ قطوتٟب ٚ ٔؤؾؿبت ثب اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثٕ وكٛض ثٝ ؾٛز زؾت ٣ٔ

اٌطچٝ ا٥ٍ٘عٜ ٚ تٛخٝ قطوت ثٝ ضٖب٤ت ٔؿبئُ اذلال٣ ثٝ .  (Mc Namara,1999:6) اٚيبٔ اختٕب٣ٖ تلاـ وٙٙس

٘ٛقتٝ ٞب٢  ٌطزز ٣ِٚ تٛخٝ ثٝ اذلال٥بت زض ٚ ثٝ ث٥ٙبٍ٘صاض قطوت ٔجّٕبٖ ٚ اثبث٥ٝ ٞطٔبٖ ٥ّٔطز٢ خ٣ زٚپط ثط ٣ٔ 1923ؾبَ 

(. ثبض٘بضز ثطا٤ٗ 413:1379)اقٙب٤سض ٚ ثبضؾٛ،  ( ثٝ چكٓ ٣ٔ ذٛضز 1938ٞب٢ ٔس٤طاٖ چؿتط ثبض٘بضز ) فٝٔس٤ط٤ت، زض وتبة: ٥ْٚ

٘بٕٔىٗ اؾت ؾبظٔبٟ٘ب٢ ضؾ٣ٕ ثتٛا٘ٙس ثسٖٚ ٖٙهط اذلال٣ ُٖٕ وٙٙس. ضٞجط٢ وٝ ثٝ انَٛ اذلال٣ ُٖٕ ٣ٕ٘  »ثبٚض ثٛز وٝ 

 ( . 404:  1368)ثبض٘بضز،  «٣ زٚاْ آٚضزتٛا٘س ثطا٢ ٔست َٛلا٘ زٞس ٚ ٣ٕ٘ وٙس ٘فٛش ذٛز ضا اظ زؾت ٣ٔ

٥ٌط٘س. افطاز٢ ٔب٘ٙس چپُ ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ ضٖب٤ت اذلاق وبض، ثبٖث افعٚزٖ  َطفساضاٖ اذلاق وبض زض زٚ زؾتٝ لطاض ٣ٔ      

، اضظـ ثٝ ؾٟبٔساضاٖ قسٜ، اثعاض٢ ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ ٞسف ث٥ك٥ٙٝ وطزٖ ؾٛز اؾت )ز٤سٌبٜ اذلال٥بت اثعاض٢(. زض ٔمبثُ

اؾ٥ٕت، ز٤سٌبٜ غ٥ط اثعاض٢ زاقتٝ ٚ ثبٚض زاض٘س وٝ ؾبظٔبٖ  –( ٚ ٥ّٔتٖٛ 1995(، وٛئ٥ٗ ٚ خٛ٘ع )1938افطاز٢ ٔب٘ٙس ثبض٘بضز )

 .ثب٤ؿت٣ ٌصقتٝ اظ ٔلاحٓبت ٔب٣ِ، اذلاق وبض، ثٝ ز٥ُِ آ٘ىلاٝ ٔب٥ٞت ا٤ٗ ولابض زضؾت اؾت، ثب٤لالاس آٖ ضا ضٖلاب٤ت وٙس

(Poesche,2002:311)  ٝ4، حلابو٥ٕت قلالالاطوت3٣ش٤ٙفٗلابٖ ،2لا٤ٛٗ ٔس٤لاط٤ت اظ لج٥لاُ وبضٌعاض٢ٞب٢ ٘ زض ٘ٓلاط٤ ٚ ،

 ( .1384ا٢ ٔٛضز تٛخٝ اؾت )ضحٕبٖ ؾطقت،  ٥٘ع اذلال٥بت ثٝ ٌٛ٘ٝ 5ٟ٘بز٣ٍٙ٤

                                                           
1Business Ethics 
2Agency Theory 
3Stakeholders 
4Corporate Governance 
5Institutional Lization 
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 :هفهوم اخلاق اداسی

اؾت. زض اذلاق اوٖٙٛ ثٝ نٛضت ٔٙكٛض اذلال٣ ؾبظٔبٖ ٚ لٛا٥٘ٗ ضفتبض حطفٝ ا٢ ٔكبغُ پب٤ٝ زضٖٚ ؾبظٔب٣٘ ٟ٘بزٜ       

٤ه زٞٝ اذ٥ط تٛخٝ ضٚظ افعٖٚ ثٝ ا٤ٗ ٔٛيٛٔ قسٜ وٝ ثب٤سّٖت آٖ ضا زض ٚلب٤ٕ زٞٝ ٞب٢ اذ٥ط ٔب٘ٙس خٟب٣٘ قسٖ، تٛؾٗٝ 

ٖسْ تٕطوع، ٔس٤ط٤ت ٌطا٣٤، افعا٤ف ضٚاثٍ وبض٢ تدبض٢ ؾبظٔبٖ ٞب٢ زِٚت٣ ثب ثرف ذهٛن٣، ضقس ُٔبِٗبت اختٕب٣ٖ ٚ 

 .اختٕب٣ٖ اظ ؾ٢ٛ ٔطاخٕ لبٖ٘ٛ ٚ ؾ٥بؾ٣ ز٤سزضذٛاؾت فعا٤ٙسٜ ثطا٢ پبؾر٣٤ٍٛ ٚ ٔؿؤ٥ِٚت 

ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ تجس٤ُ قسٜ اؾت وٝ ثٝ ُٔبِٗٝ ٚ قٙبؾب٣٤ لٛاٖس ٚ  اذلاق ازاض٢ ٞٓ اوٖٙٛ ثٝ ًٟ٘ت٣ انلاح ٌطا٤ب٘ٝ زض

يٛاثٍ ضفتبض ا٘ؿبٖ ازاض٢ ٚ ٔٛيٕ ٞب٣٤ چٖٛ تس٤ٚٗ ٔٙكٛض اذلاق، لٛا٥٘ٗ ٚ اؾتب٘ساضزٞب٢ ضفتبض، آٔٛظـ اذلال٥بت، 

 .اذلاق، ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اذلاق، فطًٞٙ ٚ خٛ اذلاق ٚ ظ٤طؾبذت اذلاق ٣ٔ پطزاظزٔس٤ط٤ت 

٥٘ع ثب َطاح٣ ٤ه ظ٤طؾبذت اذلال٣ وٝ زض ٚالٕ ٤ى٣ اظ  (OECD) ؾبظٔبٖ ٕٞىبض٢ ٞب٢ التهبز٢ ٚ تٛؾٗٝ      

انلاح وٙتطَ فؿبز ٚ حفّ ٚ اضتمب٢ اذلال٥بت ٚ  ؾ٣ٗ زض ٚ اٍِٛٞب٢ اثطثرف ٔس٤ط٤ت اذلال٥بت ٔحؿٛة ٣ٔ ٌطزز

ضفتبضٞب٢ ٘بُّٔٛة زض اغّت وكٛضٞب٢ ًٖٛ ذٛز وطزٜ اؾت. زض ا٤ٗ اٍِٛ ثٝ ٥ٔعاٖ ظ٤بز٢ ٖٛأُ ٔح٣ُ٥ ٚ ؾبظٔب٣٘ ثب 

 :٤ىس٤ٍط تطو٥ت قسٜ اؾت وٝ ٟٕٔتط٤ٗ ا٤ٗ ٖٛأُ ٖجبضتٙس اظ

 

 تٟٗس ضٞجطاٖ، ؾ٥بؾت ٔساضاٖ ٚ ٔس٤طاٖ ثٝ ضٖب٤ت أٛض اذلال٣ •

 طضات زل٥ك ٚ لاظْ اذلال٣اؾتطاتػ٢، ؾ٥بؾت ٞب ٚ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔم •

 ٚ فًب٢ خبٔٗٝ ٚ ؾبظٔبٖ خَٛ •

 ؾ٥ؿتٓ ٞب ٚ ٔىب٥٘عْ ٞب٢ ا٥ٍ٘عق٣ ثطا٢ تك٤ٛك ثٝ ا٘دبْ ضفتبض اذلال٣ •

 ثط٘بٔٝ ٞب٢ آٔٛظـ ٞب٢ وبضآٔس ٚ ٔؤثط •

 ؾ٥ؿتٓ ٞب٢ وٙتط٣ِ ٚ اضظ٤بث٣ وبضآٔس ٚ ٔؤثط زضٖٚ ٚ ثطٖٚ ؾبظٔب٣٘ •

 ص٤طـ اذلاقپؿٙس وبف٣ ثطا٢ پ زلا٤ُ ٚ اؾتسلاَ ٖمُ •
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 ٔٛل٥ٗت ٞب٢ قغ٣ّ •

 ٥٘بظٞب٢ قره٣ •

 خبٔٗٝ ٔس٣٘ فٗبَ •

  ِصا زض ٔدٕٛٔ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت چٙب٘چٝ ٤ه ظ٤ط ؾبذت اذلاق اظ وبضوطز نح٥ح٣ ثطذٛضزاض ٌطزز، ٔح٣ُ٥ ضا فطاٞٓ       

ضيب٣٤ ٔٙف، ٣ٔ آٚضز وٝ اؾتب٘ساضزٞب ٚ قبذم ٞب٢ ضفتبض قره٣ ُّٔٛة، ٔٛضز تك٤ٛك ٚ حٕب٤ت لطاض ٥ٌطز )فم٣ٟ٥ ٚ 

1384. ) 

 :هذل هفهوهی ػواهل تبثیش گزاس بش سفتبس اخلاقی کبسکنبى

ثب ثطضؾ٣ ازث٥بت ٘ٓط٢ ٔٛخٛز زض ظ٥ٔٙٝ ٖٛأُ تبث٥ط ٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ افطاز زض ؾبظٔبٖ، زض ٣ٔ ٤بث٥ٓ ٔسَ ٞب٢       

 :اظٔتٗسز٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ زض ز٥٘ب ٚخٛز زاضز وٝ اظ خّٕٝ ٟٕٔتط٤ٗ آٟ٘ب ٖجبضتٙس 

 

 (Bartels, 1967)  ثبضتّع  ٔسَ اذلاق زض ثبظاض٤بث٣•

 (Trevino, 1986)  تط٤ٚٙٛ  ٔٛل٥ٗت  ٔسَ تٗبُٔ فطز •

 , Bommer , Grato) ثٛٔط، ٌطاتٛ، ٌطاٚ٘سض ٚ تٛتُ  ٔسَ ضفتبض٢ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اذلال٣ ٚ غ٥ط اذلال٣ •

Gravender& Tuttle, 1987) 

 (Stead , Worrell & Stead, 1990) اؾتٙس ، ٚضَ ٚ اؾت٥س  ٔسَ ضفتبض اذلال٣ •

 (MC Donald &Nijhof, 1999) ٔه زٚ٘بِس ٚ ٥٘دٟٛف  ٔسَ تحط٤ه ضفتبض اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ٞب •

 (Painter – Morland, 2001) ٔٛضِٙس  چبضچٛة اذلاق پ٥ٙتط •

٢ ثٝ ٖٙٛاٖ فبوتٛضٞب٢ اثطٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ زض زض ٔدٕٛٔ ثب ُٔبِٗٝ ٔسَ ٞب٢ ٔتٗسز ضفتبض اذلال٣، ٖٛأُ ٔتٗسز      

ؾبظٔبٖ قٙبؾب٣٤ قسٜ ا٘س. زض اوثط ٔسَ ٞب٢ اذلال٣، فبوتٛضٞب٢ ٔكبث٣ٟ ثٝ ٖٙٛاٖ ٖٛأُ اثطٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ ؾبظٔبٟ٘ب 

ط )وٝ خٕٕ ثٙس٢ ٔٗطف٣ قسٜ ا٘س وٝ ٣ٔ تٛاٖ ا٤ٗ فبوتٛضٞب ضا زض ؾٝ زؾتٝ ولاٖ، ٥ٔب٣٘ ٚ ذطز زؾتٝ ثٙس٢ ٕ٘ٛز. ٕ٘ٛزاض ظ٤
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ث٥ط آٟ٘ب ثط ّٖٕىطز اذلال٣ ٚ ضفتبض إٔسِٟب٢ ٔٛخٛز زض ظ٥ٔٙٝ ضفتبض اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔ ثبقس( ا٤ٗ ٖٛأُ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ ت

 .اذلال٣ وبضوٙبٖ ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ زض ٟ٘ب٤ت ٣ٔ تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ؾلأت ازاض٢ ؾبظٔبٖ ٌطزز

 

:ػواهل اجتوبػی هؤثش بش اخلاق کبس  

تٛا٘س تإث٥ط ٔؿتم٣ٕ٥ ثط  اظ ذٛزث٥ٍب٣ٍ٘ افطاز ٣ٔنُ اظ پػٚٞف ٞب٢ پ٥ك٥ٗ ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ ٟٔٓ ٣ٔ ثبقٙس وٝ ٘تب٤ح حب      

ٞب٢  س ثٛزٖ زاقتٝ ثبقس. ٕٞبٖ َٛض وٝ اقبضٜ قس اذلاق وبض لٛاٖس ٚ ظ٥َِٔٙٝٔٛ ٚ ٔؿئ٥ِٛت، اثتىبض ٥ٔعاٖ ٖلالٝ، زلت، 

تٛا٘س  فطز ٤ب ٌطٜٚ اؾت. ٔؿّٓ اؾت وٝ ٤ه شٞٗ اظ ذٛزث٥ٍب٘ٝ ٣ٕ٘ثطا٥ٍ٘عا٘ٙسٜ ٚ فٗبَ قسٜ تٟٗس ش٣ٙٞ، ضٚا٣٘ ٚ ف٥ع٤ى٣ 

تٛاٖ ضاثُٝ ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ضا ثٝ نٛضت  ا٢ ٔٙبؾت ثطا٢ ا٥ٍ٘عٜ ٚ تٟٗسات اذلال٣ ٚ ف٥ع٤ى٣ اظ ذٛز ثطٚظ زٞس. ٣ٔ ظ٥ٔٙٝ

 :ظ٤ط ٘كبٖ زاز

 وبٞف ٔؿئ٥ِٛت  -وبٞف اذلاق وبض

 اظ ذٛز ث٥ٍب٣ٍ٘  -تٟٗس ش٣ٙٞ ٚ ف٥ع٤ى٣ 

 ث٥ط آٖ ثط اذلاق وبضإقسٖ خٛإٔ ٚ ت نٙٗت٣

 آٚضز  نٙٗت٣ قسٖ، تغ٥٥طات٣ ث٥ٙبز٢ زض ؾبذتبض خبٔٗٝ پس٤س ٣ٔ

وطز وٝ وبضٌط ٚ وبضفطٔب زض  ٚض٢ ضاثُٝ ٔٛخٛز ث٥ٗ وبضٌط ٚ وبضفطٔب قره٣ ثٛز ٚ ا٤ٗ ضاثُٝ ا٤دبة ٣ٔ ٘ٓبْ پ٥كٝ زض      

ا٢، زض ٚي٥ٗت  ضٚز ثبقٙس. أب ت٥ِٛس وبضذب٘ٝ أطٚظ ا٘تٓبض ٣ٔتط اظ آ٘چٝ  ٔمبثُ ٤ىس٤ٍط زاضا٢ تٟٗسات ٚ ْٚب٤ف٣ ٌؿتطزٜ

ثس٤ٗ  ا٢ ٚ ضٚاثٍ وبض اثط ٥ٕٖم٣ ٌصاقت. ٞب٢ پ٥كٝ اختٕب٣ٖ ١ٕٞ وبضٌطاٖ تغ٥٥طات اؾبؾ٣ ثٝ ٚخٛز آٚضز ٚ ثط ٟٔبضت

ب٤ؿت٣ اظ ٣ٕٓ٘ وٝ ٔتٕطوع ٚ ٔحُ ظ٘س٣ٌ ٚ وبض اظ ٤ىس٤ٍط خسا قس. وبضٌطاٖ ث  تطت٥ت، ٥٘ط٢ٚ وبض زض ٤ه وبضٌبٜ ٤ب وبضذب٘ٝ

وطز٘س ٚ اٌط چٝ اظ ٘ٓط حمٛل٣ آظاز ثٛز٘س ٣ِٚ اظ ٘ٓط  وطز، ٣ٙٗ٤ ؾبٖبت ٚ ؾطٖت وبض ٔٙٓٓ تج٥ٗت ٣ٔ وبضفطٔب اٖٕبَ ٣ٔ

 :لبثُ ث٥بٖ اؾت ضاثُٝ نٙٗت٣ قسٖ ٚ اذلاق وبض ثٝ نٛضت ظ٤ط .التهبز٢ ٚ اختٕب٣ٖ ٚاثؿتٝ ٚ تبثٕ ثٛز٘س
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 . ثٍ ٘رؿت٥ٗ وبٞف اذلاق وبض وبٞف زِجؿت٣ٍ ثٝ وبضنٙٗت٣ قسٖ خب٤ٍع٣ٙ٤ ضٚاثٍ ثب٢ٛ٘ ثب ضٚا

 

 :تحصیلات و اخلاق کبس

زا٘ٙس، اذلاق  ثبلا ضفتٗ تحه٥لات وبضٌطاٖ ثبٖث ثبلا ضفتٗ ا٘تٓبضات قسٜ اؾت. آ٘بٖ ٞٛـ ضا ٔٛخت ٔٛفم٥ت ذٛز ٣ٔ       

٣ (. ثٙبثطا٤ٗ، ضاثُٝ ٣1990َّٖ، وٙٙس ٚ تحُٕ وبض٢ وٝ زض آٖ پ٥كطفت٣ ٘جبقس، ٘ساض٘س )ق٥ٗ وبض ضا زض پبزاـ خؿتدٛ ٣ٔ

 :ٔتغ٥طٞب ثٝ نٛضت ظ٤ط لبثُ ث٥بٖ اؾت

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ  ،ثبلا ضفتٗ ؾٗ ٥٘ط٢ٚ وبض، ؾٗ ٚ اذلاق وبض ،افعا٤ف تحه٥لات ،افعا٤ف ا٘تٓبضات ،وبٞف اذلاق وبض      

. تإث٥ط ٔتغ٥ط ؾٗ ثط اذلاق وبض  (90)ؾب٥ُٞ، افعا٤ف زضنس ظ٘بٖ قبغُ ثط ٞٙدبضٞب٢ ٔطتجٍ ثب اذلاق وبض تإث٥ط ٌصاقتٝ اؾت

 .اؾت v وثط تحم٥مبت ا٘دبْ قسٜ لج٣ّ ثٝ نٛضت ٤ه ٔٙح٣ٙ غ٥ط ذ٣ُ قج٥ٝؤزض 

 

 :فبکتوسهبی اثش گزاس بش سفتبس اخلاقی

ثب ُٔبِٗٝ ٔسَ ٞب٢ ٔتٗسز ضفتبض اذلال٣، ٖٛأُ ٔتٗسز٢ ثٝ ٖٙٛاٖ فبوتٛضٞب٢ اثطٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ        

ٜ ا٘س. زض اوثط ٔسَ ٞب٢ اذلال٣، فبوتٛضٞب٢ ٔكبث٣ٟ ثٝ ٖٙٛاٖ ٖٛأُ اثطٌصاض ثط ضفتبض اذلال٣ ؾبظٔبٖ ٞب قٙبؾب٣٤ قس

ٔٗطف٣ قسٜ ا٘س وٝ ٣ٔ تٛاٖ ا٤ٗ فبوتٛضٞب ضا زض ؾٝ زؾتٝ ولاٖ، ٥ٔب٣٘ ٚ ذطز زؾتٝ ثٙس٢ ٕ٘ٛز. ٕ٘ٛزاض ظ٤ط )وٝ خٕٕ ثٙس٢ 

ثبقس( ا٤ٗ ٖٛأُ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ تبث٥ط آٟ٘ب ثط ّٖٕىطز اذلال٣ ٚ ضفتبض ٔسَ ٞب٢ ٔٛخٛز زض ظ٥ٔٙٝ ضفتبض اذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔ 

 .اذلال٣ وبضوٙبٖ ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ زض ٟ٘ب٤ت ٣ٔ تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ؾلأت ازاض٢ ؾبظٔبٖ ٌطزز
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 :ػواهل تبثیشگزاس بش سفتبس اخلاقی کبسکنبى سا هی تواى دس سه طبقه کلی جبی داد 

تحت وٙتطَ  ٔطثٌٛ ثٝ فبوتٛضٞب٣٤ وٝ زض ٔح٥ٍ ذبضخ٣ ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاض٘س. ا٤ٗ فبوتٛضٞب ٕٔٗٛلاً ؾُح ولاٖ:( اِف

-ٔح٥ٍ ؾ٥بؾ٣-التهبز-فطًٞٙ ؾبظٔبٟ٘ب ٥٘ؿتٙس ٚ اظ ؾ٢ٛ ؾ٥ؿتٓ ٞب٢ فطازؾت ثٝ آٟ٘ب تح٥ُٕ ٣ٔ ٌطز٘س. ٔب٘ٙس:

 - لبٖ٘ٛ-ٔصٞت-تىِٙٛٛغ٢

. ؾبظٔبٟ٘ب ٕٔٗٛلا لسضت ٔب٘ٛض ذٛث٣ ثط ض٢ٚ ا٤ٗ فبوتٛضٞب اقبضٜ ثٝ فبوتٛضٞب٢ ؾُح ؾبظٔب٣٘ زاضز ؾُح ٥ٔب٣٘:( ة

-انَٛ ضفتبض٢  -٘ٓبْ پبزاـ -ضلبثت زاض٘س ٚ اوثط آٟ٘ب اظ َط٤ك ؾ٥بؾتٟب ٚ ثط٘بٔٝ ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ لبثُ وٙتطَ ٞؿتٙس.ٔب٘ٙس:

 -٣ ّٖٕىطزاضظ٤بث -اذت٥بض ؾٕت -خٛ ؾبظٔب٣٘ -ضفتبض ٔس٤ط -اٞساف ؾبظٔبٖ-فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ -ٔٙبثٕ -ذهٛن٥بت قغ٣ّ

  -افطاز ٔطخٕ

 اقبضٜ ثٝ فبوتٛضٞب٢ ؾُح فطز٢ زاضز. ا٤ٗ فبوتٛضٞب زض زضٖٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ خب٢ زاض٘س ٚ ؾبظٔبٖ  ج( ؾُح ذطز:

 -ٍ٘طـ ٣ٔ تٛا٘س اظ َط٤ك تغ٥٥ط زازٖ فبوتٛضٞب٢ ؾُح ٥ٔب٣٘، ض٢ٚ ث٣ًٗ اظ فبوتٛضٞب٢ ا٤ٗ ؾُح ٥٘ع تبث٥ط ثٍصاضز. ٔب٘ٙس:

 -ب ثبٚضٞ ٚ اضظـ ٞب -ٚاِس٤ٗتبث٥ط  -لسضت ٘فؽ -لهس

 :زض ازأٝ فبوتٛضٞب٢ ٔٛخٛز زض ٞط ؾُح تكط٤ح ٣ٔ ٌطزز

 

 :فبکتوسهبی سطح کلاى اثش گزاس بش سفتبس اخلاقی

فطًٞٙ ٞب٢ ٔرتّف، .ت افطاز ٘ؿجت ٘عز٤ى٣ زاضزٔٙٓٛض اظ فطًٞٙ زض ؾُح ولاٖ، چ٥ع٢ اؾت وٝ ثب ل٥َٔٛ فطًٞٙ:

 .٘بٍٕٖٞٛ ٚ ٘بٔتكبثٝ ٣ٔ قٛ٘سثبٖث ا٤دبز اؾتب٘ساضزٞب٢ اذلال٣ 

قطا٤ٍ التهبز٢ ؾبظٔبٖ)ٔثُ ٔؿبئُ ٔب٣ِ( ٔٛخت ضفتبض غ٥طاذلال٣ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔ قٛز. ٥ٗٔبضٞب٢ التهبز٢ : التهبز

قطا٤ٍ التهبز٢ ث٣ ثجبت ٚ فكبضٞب٢ ضلبثت٣ ٣ٔ تٛا٘س ثٝ ضفتبض غ٥ط .ثّٙسٔست ثب ته٥ٕٕبت اذلال٣ ٕٞجؿت٣ٍ ث٥كتط٢ زاض٘س

 .ٔٗ ثع٘ساذلال٣ زض ؾبظٔبٖ زا
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 .قطا٤ٍ ؾ٥بؾ٣ ث٣ ثجبت ٣ٔ تٛا٘س ثط ضفتبض اذلال٣ تبث٥ط ثٍصاضز ٔح٥ٍ ؾ٥بؾ٣:

تىِٙٛٛغ٢ ٣ٔ تٛا٘س ثط افعا٤ف ضفتبض غ٥طاذلال٣ زض ؾبظٔبٟ٘ب تبث٥ط ثٍصاضز. ٔثُ قٙٛز ٔىبِٕبت، يجٍ پؿت  تىِٙٛٛغ٢:

 ...اِىتط٥٘ٚه ٚ

 .طز٣ٔ ٞؿتٙستٕب٤لات ٔصٞج٣ ٤ى٣ اظ ت٥ٓٙٓ وٙٙسٜ ٞب٢ اذلال٣ ٟٔٓ ٔ ٔصٞت:

ٌب٣ٞ اٚلبت لٛا٥٘ٗ ٔجٟٓ ٞؿتٙس ٚ افطاز ٣ٕ٘ تٛا٘ٙس زض چبِكٟب٢ اذلال٣ وٝ ثٝ نٛضت ضٚظٔطٜ ثب آٟ٘ب زض٥ٌط ٞؿتٙس، : لبٖ٘ٛ

اظ ا٤ٗ لٛا٥٘ٗ اؾتفبزٜ وٙٙس. ذ٣ّ٥ ٚلت ٞب ٔطزْ فىط ٣ٔ وٙٙس چٖٛ وبضقبٖ ٔكىُ لب٣٘ٛ٘ ٘ساضز، پؽ اذلال٣ اؾت. أب 

 (Ingrid Naude, 2004) . ثب ٞٓ ٔٗٙب٢ ٤ىؿب٣٘ ٘ساض٘س يطٚضتبًلب٣٘ٛ٘ ثٛزٖ ٚ اذلال٣ ثٛزٖ 

 

 :فبکتوسهبی سطح هیبنی اثش گزاس بش سفتبس اخلاقی

 .السأبت ضلجب ٣ٔ تٛا٘س تٗس٤ُ وٙٙسٜ ته٥ٕٕبت اذلال٣ ٚ ضفتبض اذلال٣ ثبقس ضلبثت:

 .پبزاقٟب٢ ٔب٣ِ ٚ غ٥ط ٔب٣ِ ٔٛخت تط٤ٚح ضفتبض غ٥ط اذلال٣ ٣ٔ قٛز ٘ٓبْ پبزاـ:

 .ذٍ ٔك٣ ٞب٢ اذلال٣ ؾبظٔبٖ ثٝ نٛضت لبثُ ٔلاحٓٝ ا٢ ته٥ٕٕبت غ٥ط اذلال٣ ضا وبٞف ٣ٔ زٞس انَٛ ضفتبض٢:

ٔكبغ٣ّ وٝ اضتجبَبت٣ ثب ذبضج اظ ؾبظٔبٖ زاض٘س ثٝ نٛضت ثبِمٜٛ، أىبٖ ث٥كتط٢ ثطا٢ ا٤دبز  ذهٛن٥بت قغ٣ّ:

ط چٝ قغُ ٔتٕطوعتط ثبقس، احتٕبَ ث٥كتط٢ ثطا٢ ًٔٗلات اذلال٣ ٘ؿجت ثٝ ٔكبغ٣ّ ثب اضتجبَبت زاذُ ؾبظٔب٣٘ زاض٘س. ٞ

 .اتربش ته٥ٕٕبت اذلال٣ ٚخٛز زاضز

 .و٥ٕبث٣ ٔٙبثٕ ٚ فكبض ؾٟبٔساضاٖ ٕٔىٗ اؾت ٔٛخت تر٣ُ اظ ضفتبض اذلال٣ زض زضٖٚ ؾبظٔبٖ ٌطزز ٔٙبثٕ:

 . فطًٞٙ ٣ٔ تٛا٘س ٔٛخت ا٤دبز ٞٙدبضٞب٢ خ٣ٕٗ قٛز وٝ ضإٞٙب٢ ضفتبض ٞؿتٙس ؾبظٔب٣٘: فطًٞٙ

ته٥ٕٕبت  وبض ل٤ٛبً ٝٛضٞب٢ ٔتٗسز٢ اظ خّٕٝ اٞساف قطوت، ذٍ ٔك٣ ث٥بٖ قسٜ ٚ فطًٞٙ ؾبظٔبٖ ٤ب قطوت زض ح٥ُفبوت
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ٔس٤طاٖ ضا زض ٔٛضز اذلال٣ ٤ب غ٥ط اذلال٣ ُٖٕ وطزٖ تحت تبث٥ط لطاض ٣ٔ زٞس . فطًٞٙ قطوت ٚ ؾبذتبض ضؾ٣ٕ ؾبظٔبٖ 

 .ث٥ط فٛق اِٗبزٜ ا٢ ثط قطا٤ٍ اذلال٣ وبضوٙبٖ زاضزإت

ٚلت٣ ٞسف ان٣ّ ٘طخ ثبظٌكت ؾطٔب٤ٝ تٗط٤ف قٛز، اذلال٣ ُٖٕ وطزٖ تجس٤ُ ثٝ ٤ه ٞسف فط٣ٖ  اٞساف ؾبظٔبٖ:

 .٥ٔكٛز

ٔس٤ط٤ت اضقس ذٛزـ ٤ه ٔسَ ٘مف اؾت ٚ ٘جب٤س پ٥بٟٔب٢ ٔجٟٓ اضؾبَ وٙس ٚ زض حب٣ِ وٝ اظ اؾتب٘ساضزٞب٢  ضفتبض ٔس٤ط:

٤ٍط٢ ثبقس . ٔس٤ط٤ت اضقس ٘جب٤س ضفتبضٞب٢ غ٥طاذلال٣ ضا تط٤ٚح اذلال٣ ذبن٣ ؾرٗ ٣ٔ ٤ٌٛس، زض ُٖٕ تبثٕ اؾتب٘ساضزٞب٢ ز

 .وٙس. اظ َطف٣ ضفتبضٞب٢ اذلال٣ قطوت ٚ نٙٗت ثب٤س اضتمبء زازٜ قسٜ ٚ تم٤ٛت قٛز

 .خٛ ٤ب فًب٢ ؾبظٔبٖ، ٤ه زضن ٔكتطن ٚ اؾتٛاض اظ خٙجٝ ٞب٢ ٟٔٓ ضٚا٘كٙبذت٣ ٔح٥ٍ وبض اؾت خٛ ؾبظٔب٣٘:

اظ وبضوٙبٖ ؾٕتٟب٢ پب٥٤ٗ تط ٔتٛخٝ ٔكىلات اذلال٣ ٣ٔ قٛ٘س. ٕٞچ٥ٙٗ حٛظٜ فٗب٥ِت ٔس٤طاٖ اضقس وٕتط  اذت٥بض ؾٕت:

ٔس٤طاٖ ٥ٔب٣٘ غبِجب ٔطاوع ؾٛز ٞؿتٙس، ثٙبثطا٤ٗ فكبض ظ٤بز٢ ثطا٢ حُ ْ قىلات ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زض السأبت ؾٛزآٚضتط ٚخٛز 

 .تبض غ٥ط اذلال٣ اثط ٣ٔ ٌصاضززضخٝ اضقس٤ت ٤ه پؿت ؾبظٔب٣٘ ٚ ٥ٔعاٖ اذت٥بضات فطز نبحت پؿت، ثط ض٤ؿه ضف.زاضز

اٞساف ّٖٕىطز٢ ثب٤س قس٣٘ ٚ ٔٗتجط ثٛزٜ ٚ ثٝ ذٛث٣ ا٘تمبَ زازٜ قٛ٘س ٚ ثبظٌٛ وٙٙسٜ اؾتب٘ساضزٞب٢  اضظ٤بث٣ ّٖٕىطز:

 .اذلال٣ ثبقٙس. فكبض ٚ ا٘تٓبضات ث٣ ز٥ُِ ٔٙدط ثٝ ضفتبض غ٥ط اذلال٣ ٣ٔ قٛز

ؿ٥بض ظ٤بز٢ ثط ضفتبضٞب٢ غ٥ط اذلال٣ افطاز زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ؾطپطؾت آٌب٣ٞ ٘ؿجت ثٝ ّٖٕىطز ٕٞىبضاٖ، تبث٥ط ث افطاز ٔطخٕ:

تبث٥ط قس٤س٢ ثط ضفتبض اذلال٣ ٚ اذلال٥بت ظ٤طزؾتب٘ف زاضز. اٌط ؾبظٔبٟ٘ب زٚؾت زاض٘س ثط ضفتبض اذلال٣ اًٖب٤كبٖ تبث٥ط 

ٖ، ٤ى٣ اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٟٔٓ زض ٌصاض٘س، ثب٤س ثط افطاز ٔطخٕ ٔٙبؾت ٔتٕطوع قٛ٘س ٚ آٖ ضفتبض ذبل ضا تم٤ٛت وٙٙس. فكبض ٕٞىبضا

 Ingrid Naude, 2004).) پ٥ف ث٣ٙ٥ ضفتبض ا٘حطاف٣ اؾت

 

 



 
 

 مدیریت تًسعٍ سازمان ي سرمایٍ اوساوی
 

15 
 

 :فبکتوسهبی سطح خشد اثش گزاس بش سفتبس اخلاقی

ٞط چٝ فطز ضفتبض ضا ُّٔٛثتط  .٣ٙٗ٤ افطاز تب چٝ ا٘ساظٜ زض٥ٌط قسٖ زض ٤ه ضفتبض ذبل ضا ذٛة ٤ب ثس ٣ٔ زا٘ٙس: ٍ٘طـ

 .اخطا٢ آٖ ضفتبض اظ ذٛز تٕب٤ُ ٘كبٖ ٣ٔ زٞساضظ٤بث٣ وٙس، ث٥كتط ٘ؿجت ثٝ 

اٌط ته٥ٕٓ ٥ٌط٘سٌبٖ تٛا٘ب٣٤ ضفتبض وطزٖ ثٝ ق٥ٜٛ اذلال٣ ضا زاقتٝ ثبقٙس، ٥ٞچ ت٣ٙ٥ًٕ ٚخٛز ٘ساضز وٝ آٍ٘ٛ٘ٝ ُٖٕ  :قصذ

 .ٍط ا٤ٗ وٝ آٟ٘ب لهس اذلال٣ ُٖٕ وطزٖ زاقتٝ ثبقٙسس. ٔوٙٙ

ض٘س، ٘ؿجت ثٝ افطاز٢ وٝ لسضت ٘فؽ پب٥٤ٗ تط٢ زاض٘س، ث٥كتط افطاز٢ وٝ اظ زضخٝ ثبلا٢ لسضت ٘فؽ ثطذٛضزا لسضت ٘فؽ:

زض ٔمبثُ ا٥ٍ٘عٜ ٞب ٔمبٚٔت وٙٙس ٚ ث٥كتط اظ ٖم٥سٜ ذٛز پ٥ط٢ٚ وٙٙس. افطاز٢ وٝ لسضت ٘فؽ ثبلاتط٢ زاض٘س، ٕٔٗٛلا زض 

زضؾت اؾت، ا٘دبْ آ٘چٝ ضا وٝ فىط ٣ٔ وٙٙس  اضتجبَبت اذلال٣ ٚ ازضاو٣ اظ ذٛز ؾبظٌبض٢ ث٥كتط٢ ٘كبٖ ٣ٔ زٞٙس ٚ ٕٔٗٛلاً

 .٣ٔ زٞٙس

افطاز ثب وٙتطَ ث٥ط٣٘ٚ وٕتط ٔؿئ٥ِٛت پ٥بٔسٞب٢ وبضٞب٢ ذٛز ضا ٣ٔ پص٤ط٘س ٚ وٕتط ثط وٙتطَ وٙٙسٜ ٞب٢  هشکض کنتشل:

 .زض٣٘ٚ ضفتبض ذٛة ٚ ثس تى٥ٝ زاض٘س. افطاز٢ وٝ ٔطوع وٙتطَ زض٣٘ٚ زاض٘س، ث٥كتط ثٝ ثطٞبٖ اذلال٣ پب٤جٙس٘س

افطاز ثب ٚاثؿت٣ٍ ٥ٔسا٣٘، ث٥كتط اظ ٔطاخٕ اختٕب٣ٖ ذبضخ٣ ثٝ ٖٙٛاٖ ضإٞٙب٢ ضفتبضقبٖ اؾتفبزٜ  وابستگی هیذانی:

افطاز٢ وٝ اؾتملاَ ٥ٔسا٣٘ زاض٘س، ثطا٢ ضفتبضقبٖ ثٝ ٔطاخٕ اختٕب٣ٖ تٛخٝ چٙسا٣٘ ٘ساض٘س ٚ وبضٞب٤كبٖ ضا ثب اذت٥بضات . ٥ٔىٙٙس

 .ث٥كتط ا٘دبْ ٣ٔ زٞٙس

زاض٘س ٕ٘طٜ وٕتط٢ ثٝ ثطٞبٖ اذلال٣ ثسٞٙس ٞط چٝ ؾُح تحه٥لات افعا٤ف ٣ٔ ٤بثس، افطاز ٔؿٗ تط تٕب٤ُ  :دهوگشافی

ت تٕب٤ُ ثٝ زازٖ ٕ٘طٜ ثبلاتط ثٝ ثطٞبٖ اذلال٣ ث٥كتط ٥ٔكٛز. تفبٚت ٘مف خٙؿ٥ت٣، ٖمب٤س ٔصٞج٣، ؾٗ، تدبضة وبض٢ ٚ ٥َّٔ

 .فبوتٛضٞب٣٤ ٞؿتٙس وٝ ته٥ٕٕبت اذلال٣ افطاز ضا تحت تبث٥ط لطاض ٣ٔ زٞٙس

 .ٚاِس٤ٗ لطاض ٣ٔ ٥ٌطز تٛؾٗٝ اذلال٣ ٚ ضفتبض فطز تحت تبث٥ط ثعضٌؿبلاٖ ٚ ذهٛنبً ٚاِس٤ٗ:تبث٥ط 
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٥ٔعاٖ تٛؾٗٝ اذلال٣ فطز، ته٥ٕٓ فطز زض ٔٛضز وبضٞب٢ زضؾت ٚ ٘بزضؾت ضا تحت تبث٥ط  سطح توسؼه اخلاقی:

 .لطاض ٥ٔسٞس

. زض ظ٘س٣ٌ حطفٝ ا٢، اضظـ ٞب٢ اضظقٟب٢ فطز٢ ته٥ٕٓ ٥ٌط٘سٜ ثط ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٢ٚ تبث٥ط ٣ٔ ٌصاضز  اسصش هب:

فطز٢ تٛؾٍ ٥٘طٚٞب٢ ز٤ٍط٢ وٝ زض زضٖٚ ؾبذتبضٞب٢ ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاض٘س، تٗس٤ُ ٣ٔ قٛ٘س. ا٤ٗ فكبضٞب ٣ٔ تٛا٘س ٔٛخت 

 .تغ٥٥ط ٘مف اضظـ ٞب٢ فطز٢ زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ قٛز

 .ثبٚضٞب ٥٘ع تبث٥ط لبثُ ٔلاحٓٝ ا٢ ثط ته٥ٕٕبت اذلال٣ زاض٘س ثبٚضٞب:

 

 :ت سبصهبىػولکشد و هوفقی

لاظٔٝ ٔٛفم٥ت ؾبظٔبٖ، ّٖٕىطز ٔٙبؾت آٖ اؾت. قبذم ٞب٣٤ ٔب٘ٙس: ؾٛزآٚض٢، ثمب، ضقس ٥ٔعاٖ زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ٚ       

ٞب٢ ضلبثت٣ ضا ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ٖٙٛاٖ ٘ت٥دٝ ّٖٕىطز ٔٙبؾت تّم٣ وطز. ثطذ٣ اظ نبحجٙٓطاٖ ٔب٘ٙس ٥ٍٞٙع ٚ ٤ٚٙىع  لبث٥ّت

ا٢  ؾبظٔب٣٘ ٔٗبزَ فطو وطزٜ ا٘س. آٟ٘ب ثطا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ ثٝ َٛض و٣ّ ّٖٕىطز ؾبظٔب٣٘ ٘ت٥دٝٔٛفم٥ت ؾبظٔب٣٘ ضا ثب ّٖٕىطز 

ٞب٣٤  زض ا٤ٗ ٔمبِٝ قبذم (Higgens&Vincze, 1993) . افتس اؾت وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ثطا٤ٙس ضفتبض ؾبظٔبٖ، اتفبق ٣ٔ

ٞب٢ ٔٛفم٥ت تّم٣ قسٜ، تٕب٣ٔ  ٙٛاٖ قبذمآٚض٢، ثمب، ضقس، ٥ٔعاٖ زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ٚ لبث٥ّتٟب٢ ضلبثت٣ ثٝ ٖ ٔب٘ٙس: ؾٛز

ٔٛاضز٢ وٝ ثٝ َٛض غ٥ط ٔؿتم٥ٓ ثٝ ّٖٕىطز وٕه ٣ٔ وٙٙس )اظ لج٥ُ: ثٟجٛز و٥ف٥ت ضيب٤ت ٔكتط٤بٖ، افعا٤ف 

 .  ٥ٌط٘س تٛخٝ لطاض ٣ٔ ٞب( ٔٛضز ٕٞىبض٢،وبٞف تٗبضو ٚ وبٞف ٞع٤ٙٝ

٣ اظ ٔمِٛٝ اذلاق وبض ٔحؿٛة قسٜ ٚ اظ آٖ ثٝ ٖٙٛاٖ اظ آ٘دب وٝ زض ازث٥بت ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ت، ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ثرك      

اذلال٥بت فطا ؾبظٔب٣٘ ٤بز ٣ٔ قٛز، زض تكط٤ح ازث٥بت ٔٛيٛٔ، لاظْ اؾت اثتسا ثٝ ٔفْٟٛ اذلاق ٚ اذلاق وبض پطزاذتٝ قٛز ٚ 

 .پؽ اظ آٖ پ٥ك٥ٙٝ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٥ٌطز
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 :هبی اخلاق و هسئولیت اجتوبػی نظشیه

ٌٛ٘ٝ وٝ ٌفتٝ قس، اظ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ثٝ ٖٙٛاٖ اذلال٥بت فطا ؾبظٔب٣٘ ٤بز ٣ٔ قٛز وٝ ٔفْٟٛ ٔؿئ٥ِٛت  ٕٞبٖ       

ٞب٢ اذلاق اؾتٙجبٌ ٚ اؾترطاج وطز. ثطا٢ ضٚقٗ قسٖ ثٟتط ُّٔت اثتسا ثٝ اذتهبض  تٛاٖ اظ ث٥كتط ٘ٓط٤ٝ اختٕب٣ٖ ضا ٣ٔ

ٌٛ٘ٝ اضائٝ  ٞب٢ اذلاق ا٤ٗ تط٤ٗ زؾتٝ ثٙس٢ ٞب ضا اظ تئٛض٢ اظ وبُٔ( ٤ى٣ 1995ٔط ) قٛز. ٞؽ ٞب٢ اذلاق تكط٤ح ٣ٔ ٘ٓط٤ٝ

 :٣ٔ وٙس

ثب ز٤ٍطاٖ آٖ »قٛز وٝ  ا٤ٗ ز٤سٌبٜ وٝ ثٝ لبٖ٘ٛ َلا٣٤ ٥٘ع ٔكٟٛض اؾت ثس٤ٗ ٌٛ٘ٝ ذلانٝ ٣ٔ: 6قبنوى جبویذاى -1

  .«ٌٛ٘ٝ ضفتبض وٗ وٝ زٚؾت زاض٢ ز٤ٍطاٖ ثب تٛ ضفتبض وٙٙس

ثٙتٓ  ا٤ٗ ز٤سٌبٜ ُٔٙجك ثب تٗط٤ف٣ اظ اذلاق اؾت وٝ تٛؾٍ خط٣ٔ :7گشایی هنفؼت گشایی یب تئوسی فشجبم -2

ٔتفىط ثط٤تب٥٘ب٣٤ اضائٝ قسٜ ٚ ثط ٘تب٤ح ٚ فطي٥بت فطز٢ ٔتٕطوع اؾت. ثط ا٤ٗ اؾبؼ، اذلال٣ ثٛزٖ ٤ه ضفتبض، ثطاؾبؼ ٥ٔعاٖ 

 . ثبقس، آٖ ُٖٕ اذلال٣ اؾتقٛز. ٣ٙٗ٤ ٚلت٣ ٔٙبفٕ ٤ه ُٖٕ ثطا٢ خبٔٗٝ ث٥كتط اظ يطضٞب٢ آٖ  ُّٔٛث٥ت آٖ ث٥بٖ ٣ٔ

ثطاثط فطي١٥ فطخبْ ٌطا٣٤ اؾت. ثط اؾبؼ ا٤ٗ ز٤سٌبٜ وٝ تٛؾٍ  آغبظٌطا٣٤ زض: 8گشایی یب آغبصگشایی وظیفه -3

 .ا٤ٕب٘ٛئُ وب٘ت اضائٝ قس، ٞط ُٖٕ ثٝ ٘ت٥د١ آٖ ثؿت٣ٍ ٘ساقتٝ، ثٝ ٥٘ت قرم ته٥ٕٓ ٥ٌط٘سٜ ثؿت٣ٍ زاضز

خبٖ ضاِٚع پ٥كٟٙبز قسٜ، ٤ه ُٖٕ ضا زض نٛضت٣ وٝ ٔٙدط ثلاٝ افعا٤ف  زض ا٤ٗ تئٛض٢ وٝ تٛؾٍػذالت توصیؼی:  -4 

ا٤ٗ اذلال٣( ٘ب٥ٔس ٚ ٣ّٕٖ ضا وٝ زض خٟت  تٛاٖ زضؾت ٚ ٖبزلا٘ٝ ٚ ٔٙبؾت )ٚ ثٙبثط ٕٞىبض٢ ث٥ٗ اًٖب٢ خبٔٗٝ قٛز، ٣ٔ

زض ا٤ٗ ز٤سٌبٜ، ٕٞىبض٢ تٛاٖ ٘بزضؾت، ٘بٖبزلا٘ٝ ٚ ٘بٔٙبؾت )ٚ ثٙبثطا٤ٗ غ٥طاذلال٣( ٘ب٥ٔس.  ٔربِف ا٤ٗ ٞسف ُٖٕ وٙس ٣ٔ

 .قٛز آٚضز ٚ تلاـ فطز٢ وٓ ا٥ٕٞت ٚ زض ٔٛاضز٢ ٘بز٤سٜ ٌطفتٝ ٣ٔ اختٕب٣ٖ، اؾبؼ ٔٙبفٕ اختٕب٣ٖ ٚ التهبز٤طا فطاٞٓ ٣ٔ

ثط اؾبؼ ا٤ٗ ز٤سٌبٜ وٝ تٛؾٍ ضاثطت ٘ٛظ٤ه پ٥كٟٙبز قس، آظاز٢، ٘رؿت٥ٗ ٥٘بظ خبٔٗٝ اؾت. ثٙبثطا٤ٗ  :آصادی فشدی -5

                                                           
6Eternal Law 
7Utilitarianism 
8Deontological 
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  .ضا ٘مى وٙس، غ٥طاذلال٣ اؾت  حت٣ اٌط ٔٙبفٕ ٚ ضفبٜ ث٥كتط٢ ثطا٢ ز٤ٍطاٖ ا٤دبز وٙس ٞط ٣ّٕٖ وٝ آظاز٢ فطز٢

ٔؿئ٥ِٛت . ٔف٣ٟٔٛ ٚؾ٥ٕ تط اظ فٗب٥ِتٟب٢ ٌصقتٝ زاضز (CSR) أطٚظٜ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ قطوت ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ

ٞب٢ التهبز٢ ثٝ نٛضت  قٛز وٝ نبحجبٖ ؾطٔب٤ٝ ٚ ثٍٙبٜ ٞب٣٤ ٌفتٝ ٣ٔ اختٕب٣ٖ ثٝ َٛض آٖ، ثٝ ٔدٕٖٛٝ فٗب٥ِت

 .زاَّٚجب٘ٝ، ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه ًٖٛ ٔؤثط ٚ ٔف٥س زض خبٔٗٝ، ا٘دبْ ٣ٔ زٞٙس

ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ، ٔدٕٖٛٝ ْٚب٤ف ٚ تٟٗسات٣ اؾت وٝ »ٌط٤فٗ ٚ ثبض٣٘ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ضا چ٥ٙٗ تٗط٤ف ٣ٔ وٙٙس        

زضن فط٘چ ٚ ٥ٞٙط «. ٥ِت ٣ٔ وٙس، ا٘دبْ زٞسؾبظٔبٖ ثب٤ؿت٣ زض خٟت حفّ ٚ ٔطالجت ٚ وٕه ثٝ خبٔٗٝ ا٢ وٝ زض آٖ فٗب

ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ، ٥ْٚفٝ ا٢ اؾت ثط »( زض وتبة: فطًٞٙ ٔس٤ط٤ت زض ٔٛضز ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ٣ٔ ٤ٛ٘ؿٙس، 1998) ؾبٚضز

ؾؿبت ذهٛن٣، ثٝ ا٤ٗ ٔٗٙب وٝ تإث٥ط ؾٛئ٣ ثط ظ٘س٣ٌ اختٕب٣ٖ وٝ زض آٖ وبض ٣ٔ وٙٙس، ٍ٘صاضز. ٥ٔعاٖ ا٤ٗ ٥ْٚفٝ ؤٖٟسٜ ٔ

بً ٔكتُٕ اؾت ثط ْٚب٤ف٣ ٔب٘ٙس: آِٛزٜ ٘ىطزٖ، تج٥ٗى لبئُ ٘كسٖ زض اؾترساْ، ٘پطزاذتٗ ثٝ فٗب٥ِتٟب٢ غ٥طاذلال٣ ٚ ٖٕٛٔ

  .آٌبٜ وطزٖ ٔهطف وٙٙسٜ اظ و٥ف٥ت ٔحهٛلات. ٕٞچ٥ٙٗ ٥ْٚفٝ ا٢ اؾت ٔجت٣ٙ ثط ٔكبضوت ٔثجت زض ظ٘س٣ٌ افطاز خبٔٗٝ

ب٣ٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ ٖبْ ٚ انَٛ اذلال٣ ثٝ ٌٛ٘ٝ ذبل ثٝ ثرف خسا٣٤ ٞب٢ اختٕ زض ٔتٖٛ ٔس٤ط٤ت اؾتطاتػ٤ه، ٔؿئ٥ِٛت      

ٔٛافمبٖ  ٘بپص٤ط اظ ٔجبحث تس٤ٚٗ ٚ اخطا٢ اؾتطاتػ٢ تجس٤ُ قسٜ اؾت. نبحجٙٓطاٖ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ زض زٚ زؾتٝ ٔربِفبٖ ٚ

ٛزٜ، آٖ ضا ثب ٥ٌط٘س. ثطذ٣ اظ َطفساضاٖ التهبز ثبظاض، ٔب٘ٙس ٥ّٔتٖٛ فط٤سٔٗ ثب ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ٔربِف ث لطاض ٣ٔ

زا٘ٙس. فط٤سٔٗ وبٞف ل٥ٕت ٔحهَٛ ثطا٢ وبٞف تٛضْ، اؾترساْ ثطا٢ ٔجبضظٜ ثب  ٞب٢ التهبز آظاز زض تًبز ٣ٔ ٔىب٥٘ؿٓ

زا٘س. اٚ اظ ٔؿئ٥ِٛت  ث٥ىبض٢ ٚ ٞع٤ٙٝ وطزٖ ثطا٢ وبٞف آِٛز٣ٌ ٔح٥ٍ ظ٤ؿت ضا ٞسضزازٖ پَٛ ٚ ؾطٔب٤ٝ ؾٟبٔساضاٖ ٣ٔ

٤ٚطاٍ٘ط ٘بْ ٣ٔ ثطز. فط٤سٔٗ تٟٙب ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ قطوت تدبض٢ ضا اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثٕ  اختٕب٣ٖ ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه زوتط٤ٗ اؾبؾبً

ا٘س،  ٞب٣٤ وٝ ثطا٢ افعا٤ف ؾٛز ثب ضٖب٤ت لٛاٖس ثبظ٢ )ثسٖٚ ٥٘طً٘ ٚ فط٤ت( َطاح٣ قسٜ خبٔٗٝ ٚ ٔكبضوت زض فٗب٥ِت

 . زا٘س ٣ٔ

ثبٚض اؾت وٝ ٔس٤طاٖ ٤ه ؾبظٔبٖ تدبض٢، چٟبض ا٤ٗ  زض ٔمبثُ وبضَ وٝ اظ َطفساضاٖ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ اؾت، ثط      

ٚ  وبضَ ا٤ٗ چٟبض ٔؿئ٥ِٛت ضا ثٝ تطت٥ت ا٤ِٛٚت فٟطؾت ٥ٔىٙس. فساوبض٢ وطزٖ زاض٘س ٔؿئ٥ِٛت التهبز٢، حمٛل٣، اذلال٣ ٚ

 ٞب٢ حمٛل٣ ٚ اذلاللا٣ ثط ا٤ٗ ثبٚض اؾت وٝ ٔؿئ٥ِٛت اذلال٣ ٚ فساوبض٢ أطٚظ ٕٔىٗ اؾت زض آ٤ٙسٜ ثٝ تطت٥ت ثٝ ٔؿئ٥ِٛت



 
 

 مدیریت تًسعٍ سازمان ي سرمایٍ اوساوی
 

19 
 

ا٘س وٝ ثب تٛخٝ ثٝ اثط ٔؿئ٥ِٛتٟب٢ اختٕب٣ٖ ثط ؾٛز قطوت، ٘ٓط٤ٝ ذٛز ضا ؾبذتٝ  تجس٤ُ قٛ٘س. ٞٓ فط٤سٔٗ ٚ ٞٓ وبضَ ٔلاس٣ٖ

  .ضؾب٘س ٤ٌٛس: السأبت اظ ٘ٓط اختٕب٣ٖ ٔؿئٛلا٘ٝ، ثٝ وبضا٣٤ قطوت آؾ٥ت ٣ٔ ا٘س. فط٤سٔٗ ٣ٔ ٚ ُٔطح وطزٜ

. قٛز ٣ٖ ٔٛخت افعا٤ف زذبِت زِٚت ٚ زض ٘ت٥دٝ وبٞف وبضا٣٤ ٣ٔٞب٢ اختٕب وبضَ ثبٚض زاضز وٝ ث٣ تٛخ٣ٟ ثٝ ٔؿئ٥ِٛت

 تٛا٘س ثٝ ؾٛز ٔٛضز ٘ٓط ذٛز زؾت ٤بثس اٌط قطوت زاَّٚجب٘ٝ ثٝ ثطذ٣ ٔؿئ٥ِٛتٟب٢ اختٕب٣ٖ ٚ اذلال٣ ذٛز ُٖٕ وٙس، ٣ٔ

 ( .51: 1384)ٞبٍ٘ط ٚ ٤ّٚٗ،

 

 :آثبس هثبت سػبیت هسئولیت اجتوبػی بش ػولکشد و هوفقیت سبصهبى

ٞب٢ ثٟجٛز ضٚاثٍ، افعا٤ف خٛ  ٌطچٝ حبو٥ٕت اذلاق وبض ثط ؾبظٔبٖ، ٔٙبفٕ ظ٤بز٢ ثطا٢ ؾبظٔبٖ اظ ثٗس زاذ٣ّ اظ خٙجٝ      

ٞب٢ ٘بق٣ اظ  تفبٞٓ ٚ وبٞف تٗبضيبت، افعا٤ف تٟٗس ٚ ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط٢ ث٥كتط وبضوٙبٖ، افعا٤ف چٙسٌب٣ٍ٘ ٚ وبٞف ٞع٤ٙٝ

تٛخٝ ثٝ  اظ ضاٜ افعا٤ف ٔكط٥ٖٚت ؾبظٔبٖ ٚ السأبت آٖ، اِتعاْ اذلال٣ زضوٙتطَ زاضز ٣ِٚ اظ ز٤سٌبٜ ٔؿئ٥ِٛت اختٕب٣ٖ ٥٘ع 

زٞس. زض ازأٝ ثٝ  ٘فٗبٖ، افعا٤ف زضآٔس، ؾٛزآٚض٢ ٚ ثٟجٛز ٔع٤ت ضلبثت٣، ٚ...، تٛف٥ك ؾبظٔب٣٘ ضا تحت تبث٥ط لطاض ٣ٔ ا٥ٕٞت ش٢

 :٤س آٖ ذٛا٥ٞٓ پطزاذتؤا٤ٗ آثبض ٔثجت ٚ قٛاٞس ٔ تكط٤ح

 :صهبى و اقذاهبت آىافضایص هطشوػیت سب -1

ضٚز زض ثطاثط ٔؿبئُ ٔح٥ٍ ظ٤ؿت،  ٞب٢ ٌؿتطز٠ اَلاٖبت٣ اظ ؾبظٔبٟ٘ب، ا٘تٓبض ٣ٔ أطٚظٜ زض قطا٤ٍ خٟب٣٘ قسٖ ٚ قجىٝ

ضٖب٤ت ٔٙبفٕ خبٔٗٝ، حمٛق ال٥ّتٟب ٚ ... حؿبؾ٥ت زاقتٝ، ٚاوٙف ٘كبٖ زٞٙس. ثٝ ٖلاٜٚ ا٤ٗ قجى١ ٌؿتطزٜ، تٕبْ فٗب٥ِتٟب٢ 

ٞب ٚ ٔدبٕٔ ٔرتّف، چٟطٜ ؾبظٔبٟ٘ب ضا زض ا٘ٓبض ٣ٕٖٔٛ ذطاة  تٛا٘س اظ ضاٜ ا٘دٕٗ اضز ٚ ثٝ ضاحت٣ ٣ٔ٘ٓط ز ؾبظٔبٟ٘ب ضا ظ٤ط

وٙس، ثٙبثطا٤ٗ ؾبظٔبٟ٘ب ٘بچبض ثٝ ا٘دبْ السأبت ٚؾ٥ٕ ٚ ٌؿتطزٜ ثطا٢ خّت افىبض ٣ٕٖٔٛ ٞؿتٙس وٝ ٚخٝ غبِت آٟ٘ب ٘كبٖ زازٖ 

ؾبظٔبٟ٘ب ثعضٌتط ثبقٙس، ثب٤س حؿبؾ٥ت آٟ٘ب ٞٓ ٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٚخٟٝ اذلال٣ وبضٞب٢ ؾبظٔبٖ اؾت. ٌفت٣ٙ اؾت وٝ ٞط چٝ 

ضفتبض غ٥طاذلال٣، ضفتبض ٔح٥ٍ وؿت ٚ وبض ضا ثط يس ذٛز تحط٤ه وطزٜ، ٔٛخت .  (NBES,2005:5) ٔؿبئُ ث٥كتط ثبقس

 . (Buckley,2001:26) قىؿت ؾبظٔبٖ ٣ٔ قٛز
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 :نفؼبى التضام اخلاقی دس توجه به اهویت ری -2

پص٤ط٘س ٚ زاضا٢ ٔٙبفٕ ٔكط٣ٖٚ اظ  ؾٟبٔساضاٖ، ٌطٟٚٞب٢ ز٤ٍط٢ ٥٘ع ٚخٛز زاض٘س وٝ اظ السأبت ؾبظٔبٖ تإث٥ط ٣ٖٔلاٜٚ ثط 

   ِؿتط تبضٚ  تب٥ٔٗ وٙٙسٌبٖ ٔٛاز ا٥ِٚٝ، زِٚت ٚ خبٔٗٝ اقبضٜ وطز.، تٛاٖ ثٝ ٔكتط٤بٖ خّٕٝ ا٤ٗ ٌطٟٚٞب ٣ٔ ا٘س. اظ ؾبظٔبٖ

س وٝ، پبؾد ٔثجت ثٝ ّٔعٚٔبت اذلال٣ اختٕب٣ٖ، ثب افعا٤ف ؾٛز ٚ اضظـ افعٚزٜ ( ثطا٤ٗ ثبٚض1988٘ٚ ا٤ٛاٖ ٚ فط٤ٕٗ )( 1990)

 . (21: 1385زض زضاظٔست، ٕٞطاٜ اؾت )ضحٕبٖ ؾطقت، 

 

 :افضایص دسآهذ، سودآوسی و بهبود هضیت سقببتی

ذٛاٞس زاز، ظ٤طا ٔٛخت ٘فٕ ٞؿتٙس، ٥ٔعاٖ ؾٛز قطوتٟب ضا زض ثّٙس ٔست افعا٤ف  تٛخٝ ثٝ تٕبْ افطاز ٚ ٌطٟٚٞب٣٤ وٝ ش٢      

قٛز. ز٤ٛ٤س ثطا٤ٗ  ٞب ٣ٔ ا٥ٍ٘عـ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘، افعا٤ف حؿٗ ٥٘ت اختٕب٣ٖ ٚ اٖتٕبز ٔطزْ ثٝ ٤ىس٤ٍط ٚ ٥٘ع وبٞف خط٤ٕٝ

قٛز وٝ تط٤ٚح انَٛ اذلال٣ ٚ تم٤ٛت فطًٞٙ ٢ٛٙٗٔ ٔٛخت  تط ٣ٔ ثبٚض اؾت وٝ: ضٚظ ثٝ ضٚظ ثبٚض ؾبظٔبٟ٘ب زض ا٤ٗ ٔٛضز ضاؾد

 ٞب٢ قطوت (. و٣ ٚ پبپى٥ٗ ثبٚض زاض٘س وٝ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قىؿت60: 1382تطاتػ٤ه ذٛاٞس قس )ز٤ٛ٤س، ا٤دبز ٔع٤تٟب٢ اؾ

٤ٙس ته٥ٕٓ آٟ٘ب٤ت، زض فط ٞب٢ اختٕب٣ٖ زض زٞس وٝ ِحبِ اذلال٥بت ٚ حؿبؾ٥ت ٞب ٚ ٔه٥جت ٞب٢ ٚاضزٜ ثٝ آٟ٘ب ٘كبٖ ٣ٔ

تٛؾٍ  ٥ٙ2005ٗ َجك ٌعاضق٣ وٝ زض ؾپتبٔجط ٥ٌط٢ ٚ تس٤ٚٗ اؾتطاتػ٢، ٔٛخت افعا٤ف ؾٛزآٚض٢ قطوت ذٛاٞس قس. ٕٞچ

زضنس ضؾ٥سٜ  6/3ثٝ ضلٓ ٔتٛؾٍ ؾبلا٘ٝ  2005تب  1998زِٚت اؾتطا٥ِب ٔٙتكط قسٜ، ضقس التهلالابز٢ ا٤لالاٗ وكلالالاٛض اظ ؾبَ 

 وٝ ث٥كتط اظ ثؿ٥بض٢ اظ وكٛضٞب٢ تٛؾٗٝ ٤بفتٝ، ٔب٘ٙس أط٤ىب، إِٓبٖ، غاپٗ ٚ اٍّ٘ؿتبٖ اؾت. ثط اؾبؼ ا٤ٗ ٌعاضـ، ٖٛأُ

 ضقس ا٤ٗ وكٛض، ٍ٘طـ ٔثجت ثٝ تغ٥٥ط ٚ ٥٘لالالاط٢ٚ ا٘ؿلاب٣٘ آٔٛظـ ز٤سٜ ثب اذلاق وبض ثؿ٥بض ل٢ٛ اٖلاْ قسٜ اؾت

(OECD,2005)  .ٞب٢ ثطتط ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ ضٖلاب٤ت  زضنس ٔس٤طاٖ ٖب٣ِ قطوت 63اؾبؼ ٌعاضـ ٔدّٝ فٛضچٖٛ،  ثط

 .Buckley et) آ٤س ٣ ثطا٢ ٔع٤ت ضلبثت٣ ثٝ قٕبض ٣ٔاذلال٥بت، ٔٛخت افعا٤ف ته٤ٛط ٔثجت ٚ قٟطت ؾبظٔبٖ قسٜ، ٔٙجٗ

al,2001:15) . 
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ٞب ٖلالٕٙس ثٝ ذط٤س اظ قطوتٟب٣٤ ٞؿتٙس  زضنس اؾتطا٥ِب٣٤ 90( زض اؾتطا٥ِب ٘كبٖ زاز وٝ 1999) ثٝ ٖلاٜٚ تحم٥ك ؾ٣ٙ٤ٛ      

٥كتط ثبقس ٥٘بظ ثٝ وٙتطَ وٝ ضفتبضٞب٢ آٟ٘ب اذلال٣ اؾت. ا٤ٗ تحم٥ك ٔكرم وطز ٞطچٝ اٖتٕبز ث٥ٗ اًٖب٢ ٤ه ؾبظٔبٖ ث

 . (Lagon,1999:5) ٤بثس ٔؿتم٥ٓ وبٞف ٣ٔ

 

 :استفبده اص هضایبی چنذگبنگی

ٞب٣٤ وٝ ثتٛا٘ٙس  ا٢ ضٚظافعٖٚ ٔتٙٛٔ تط ذٛاٞس قس ٚ قطوت وٙٙس وٝ ٥٘ط٢ٚ وبض ثٝ ٌٛ٘ٝ ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٔترههبٖ پ٥ف      

٥ٌط٘س، ٔٛفك ذٛاٞٙس ثٛز. لاظْ اؾت ٔس٤طاٖ تٛا٘ب٣٤ ازاضٜ  ٥٘بظٞب٢ ا٤ٗ افطاز ٔتٙٛٔ ضا زضن وطزٜ، اظ ا٤ٗ تٙٛٔ ثٝ ذٛث٣ ثٟطٜ

افطاز ثب خٙؿ٥ت، ؾٗ، ٘ػاز، ٔصٞت، ل٥ٔٛت ٚ ٥ّٔتٟب٢ ٔرتّف ضا زاقتٝ ثبقٙس. ضٖب٤ت ٖساِت ٚ اذلاق زض ثطذٛضز ثب ا٤ٗ افطاز 

ٔلاعا٤ب٢ ٥٘ط٢ٚ وبض ٔتٙٛٔ، ؾبظز وٝ اظ  وٙس ٚ ا٤ٗ أىبٖ ضا ثطا٢ ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ٣ٔ زض ٔح٥ٍ وبض، ٔس٤ط٤ت آٟ٘ب ضا تؿ٥ُٟ ٣ٔ

ّٖٕىطز ؾبظٔب٣٘  ( زض ٔلاٛضز ضاثُٝ ٚ ث٥ٗ چٙسٌب٣ٍ٘ 1995ٚا٢ وٝ تٛؾلاٍ ضا٤ت ٚ ٕٞلاىبضاٖ زض ؾبَ ) ثٟلاطٜ ٥ٌطز. ُٔبِٗلاٝ

ثبو٣ّ  .زٞس ا٘دبْ ٌطفتٝ، ضاثُٝ ٔثجت٣ ضا ث٥ٗ افعا٤ف ؾُح چٙسٌب٣ٍ٘ زض ٔح٥ٍ وبض ٚ ّٖٕىطز ٔب٣ِ ؾبظٔبٟ٘ب، ٘كبٖ ٣ٔ

تٛا٘س ٔٛخت قٟطت ٚ  بٚض اؾت وٝ چٙسٌب٣ٍ٘ ؾبظٌبض ثب ثط٘بٔٝ ٞب٢ اذلاق ٚ فطٍٟٞٙب٢ اذلال٣ ا٘س ٣ٔ( ثط ا٤ٗ ث2001)

 . (Buckly,2001:25) اٖتجبض ؾبظٔبٖ قسٜ ٚ ّٖٕىطز آٖ ضا ثٟجٛز ثركس

 :کبهص هضینه هبی نبضی اص کنتشل

، اظ ٔجبحث٣ اؾت وٝ ث٥ٙبٖ آٖ ثط اٖتٕبز، ٞب٢ ان٣ّ وٙتطَ تط٤ٚح ذٛزوٙتط٣ِ زض ؾبظٔبٖ، ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٔىب٥٘عْ      

اذلاق ٚ اضظقٟب٢ فطز٢ لطاض زاضز. تط٤ٚح ذٛزوٙتط٣ِ ثبٖث وبٞف ٞع٤ٙٝ ٞب٢ ٘بق٣ اظ ضٚقٟب٢ وٙتطَ ٔؿتم٥ٓ قسٜ ٚ 

قٛز. ا٤ٗ ٔؿتّعْ تٟٗس وبُٔ اًٖب ثٝ ت٥لالآ، ٔؿئ٥ِٛلات پص٤ط٢ ٕٞلالالاٝ اًٖب٢ ت٥ٓ ٚ زاقتٗ احتطاْ ٚ  ٔٛخت ثٟجٛز ؾٛز ٣ٔ

 . (Lau &Idris, 2003:293) ث٥ٗ آٟ٘ب ٚ ٔس٤ط٤ت اؾتاٖتٕبز 
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 :بهبود سوابط، افضایص جو تفبهن و کبهص تؼبسضبت

٤ى٣ اظ ٘تب٤ح ثٟجٛز اذلاق وبض زض ؾبظٔبٖ، ت٥ٓٙٓ ثٟتط ضٚاثٍ زض ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ا٤ٗ ثٝ ٘ٛث١ ذٛز ثبٖث افعا٤ف خٛ       

قسٜ، ّٖٕىطز ت٣ٕ٥ ضا ثٟجٛز ٣ٔ ثركس. قب٤س ث٥كتط٤ٗ تإث٥طات ٞب  تفبٞٓ زض ؾبظٔبٖ ٚ وبٞف تٗبضيبت ث٥ٗ افطاز ٚ ٌطٜٚ

ٞب٢ اذلال٣ ثٝ َٛض  ٥ٌط٢ انَٛ اذلال٣ ٔطثٌٛ ثٝ ضفتبض ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ثبقس. ُٔبثك تحم٥مبت تط٤ٚٙٛ ٚ ٤بً٘ ثلاز ته٥ٕٓ

انَٛ اذلال٣ ٘ساضز ٖٕسٜ تحت تإث٥ط ٌع٤ٙف ٚ اؾترساْ افطاز اذلال٣ اؾت ٚ پبزاـ ٚ تٙج٥ٝ ٔتساَٚ تإث٥ط ظ٤بز٢ زض ضٖب٤ت 

(. تٛخٝ ثبض٘بضز ثٝ اذلاق، ثٝ ز٥ُِ ٘مف آٖ زض تؿ٥ُٟ ٕٞىبض٢ ٚ وبٞف تٗبضو ٚ ٔؿئٛلا٘ٝ ُٖٕ 268: 1381،لاٚؾٗ)

 .وطزٖ ثٝ ْٚب٤ف زض ٔح٥ٍ وبض اؾت

 

 :افضایص تؼهذ و هسئولیت پزیشی بیطتش کبسکنبى

تٛخ٣ٟ زاضز ٚ لاظٔٝ ّٖٕىطز ٔٙبؾت، تٟٗس ٚ ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط٢ چٙب٘ىٝ ٌفتٝ قس اذلاق ثط فٗب٥ِت ا٘ؿبٟ٘ب تإث٥ط لبثُ       

قٛز، قب٤س تٕب٤ُ  ا٤ٗ ثبٚض ثبقٙس وٝ ثب آ٘بٖ ضفتبض٢ ٖبزلا٘ٝ ٚ ٔٙهفب٘ٝ ٣ٔ وبضوٙبٖ اؾت. زؾّط ثبٚض زاضز وٝ: اٌط وبضوٙبٖ ثط

٤ٛ٤ؽ ثبٚض زاض٘س وٝ ٔس٤ط٤ت زٚ٘بِسؾٖٛ ٚ ز(. 327:  1378ث٥كتط٢ زاقتٝ ثبقٙس وٝ ثبض )وبض٢( ث٥كتط٢ ضا تحُٕ وٙٙس )زؾّط،

اضظقٟب٢ اذلال٣ زض ٔح٥ٍ وبض، ٔٛخت ٔكط٥ٖٚت السأبت ٔس٤ط٤ت٣ قسٜ، ا٘ؿدبْ ٚ تٗبزَ فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ضا تم٤ٛت ٥ٔىٙس، 

ثركس ٚ ثب پ٥لاط٢ٚ ث٥كتط اظ اؾتب٘ساضزٞب، ٔٛخت ثٟجلالاٛز و٥ف٥ت ٔحهٛلات ٚ  اٖتٕبز زض ضٚاثٍ ث٥ٗ افطاز ٚ ٌطٟٚٞب ضا ثٟجٛز ٣ٔ

ثب تٛخٝ ثٝ ٘مك٣ وٝ ا٘ؿبٟ٘ب زض ؾبظٔبٟ٘ب٢ .  (Donaldson & Davis,1990) قٛز افعا٤ف ؾٛز ؾبظٔبٖ ٣ٔ ٟ٘ب٤ت زض

قبٖ تإث٥ط ثؿ٥بض ظ٤بز٢ زض وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ آٟ٘ب ٚ زض  أطٚظ٢ زاض٘س، ٘ٛٔ لًبٚت افطاز زض ٔٛضز ؾبظٔبٖ ٚ ٔٛيٛٔ فٗب٥ِت

ل٥ت تٛؾٍ وؿب٣٘ وٝ وبض ذٛز ضا اظ ِحبِ اذلال٣ ٘بپؿٙس تّم٣ ٘ت٥دٝ وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ ؾبظٔبٖ زاضز. ا٘تٓبض ثطٚظ ذلا

 .وٙٙس، ٚال٣ٗ ٚ ُٔٙم٣ ٥٘ؿت ٣ٔ
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٤ٌٛس زض چ٥ٙٗ ٚي٣ٗ   ٔساض٢ وبضٌطاٖ اقبضٜ وطزٜ ٚ ٣ٔ ثٝ ضاثُٝ (carmincita) زض خب٢ ز٤ٍط ذب٘ٓ وبضٔٙؿ٥تب      

ٞب ثٝ  ٣اٚ تمس٤طٌطا٣٤ ثبٖث قسٜ وٝ ف٥ّ٥پ٥ٙ وبضوطزٖ زض ٔح٣ُ٥ ثب يٛاثٍ ٚ اً٘جبٌ اختٕب٣ٖ ٥ٔؿط ٘رٛاٞس ثٛز. ثٝ ٘ٓط

ٌصقت ظٔبٖ ذ٣ّ٥ تٛخٝ ٘ىطزٜ ٚ زض ضٖب٤ت خساَٚ ظٔب٘جٙس٢ وبض َفطٜ ضٚ٘س ٚ ثٝ ٌصضا٘سٖ ث٥ٟٛزٜ ٚلت پطزاذتٝ ٚ فىط وٙٙس 

چ٥ٙٗ ثبٚضٞب٢ ٖطف٣ ثٝ وبٞف اذلاق وبض زض ا٤طاٖ . ( 1995وٝ ذسا ذٛزـ ٕٞٝ وبضٞب ضا زضؾت ذٛاٞس وطز )وبضٔٙؿ٥تب، 

 .ا٘دبٔس ٣ٔ

 

 :ػواهل سوانطنبسی اجتوبػی

ٔتغ٥ط٢ اؾت وٝ آٌب٣ٞ ٚ اضازٜ فطز٢ ٘مف  ،٤ى٣ اظ اثٗبز ثؿ٥بض ٟٔٓ اذلاق وبض ثٗس ضٚا٘كٙبذت٣ آٖ اؾت چطا وٝ اذلاق      

فطز٢  ا٘س. ٞطٌبٜ وٙٙس. ثؿ٥بض٢ اظ ا٘س٤كٕٙساٖ ثطا٢ ثٟجٛز اذلاق وبض ثط ٘ٓط٤بت ضفتبض٢ تإو٥س زاقتٝ ٔحٛض٢ زض آٖ ا٤فب ٣ٔ

٣ ٤قٛز تب خب وبض اذلال٣ ا٘دبْ زاز ٚ اظ ؾ٢ٛ خبٔٗٝ ٔٛضز تك٤ٛك لطاض ٌطفت، احتٕبَ ا٘دبْ وبضٞب٢ اذلال٣ ز٤ٍط تم٤ٛت ٣ٔ

آ٤س. ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت، ثط٘بٔٝ ض٤عاٖ ولاٖ وكٛض٢ لبزض ذٛاٞٙس ثٛز اذلاق وبض  وٝ وبض اذلال٣ ثٝ نٛضت اضظقٟب٢ زض٣٘ٚ زض٣ٔ

ث٥بٖ ٣ٔ وٙس: ف٥ع٤ِٛٛغ٤ه، ا٣ٕٙ٤، اختٕب٣ٖ،  پٙح زؾتٝ ٥٘بظ ا٘ؿبٖ ضا ثٝ نٛضت ظ٤ط« ٔبظِٛ» ضا زض افطاز خبٔٗٝ زض٣٘ٚ وٙٙس.

 ٚ ثطاثط٢ ثط زٚؾت٣، ا٘تٓبض ا٤دبز ثٝ ٥٘بظ وؿت لسضت، ثٝ ثٝ وؿت ٔٛفم٥ت، ٥٘بظ ٥٘بظ ذط٤ٗ ثٝ تبث٥طإاحتطاْ ٚ ذٛزقىٛفب٣٤. ٔت

 . زاض٘س و٥سإت اذلاق وبض

 :هذیشیت و خصوصی سبصی هذل استببط دهنذه اخلاق کبس،

ٌصاضز. ثٝ ٖجبضت ز٤ٍط، اٌط ذهٛن٣ ؾبظ٢ ضا ٔتغ٥ط ٔؿتمُ  ؾبظ٢ ثب تغ٥٥ط ٔس٤ط٤ت ثط اذلاق وبض تإث٥ط ٣ٔ ذهٛن٣      

ؾبظ٢ لٛا٥٘ٗ ٚ ق٥ٜٛ  ٔكرم اؾت وٝ ٍٞٙبْ ذهٛن٣ ثسا٥٘ٓ، ٔس٤ط٤ت ٔتغ٥ط ٥ٔب٣٘ ٚ اذلاق وبض ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ذٛاٞس قس

ج ٣ٔ قٛز،أب تغ٥٥ط ٔس٤ط٤ت ثٝ َٛض ٖٕسٜ ثط زٚ ظ٥ٔٙٝ التهبز٢ ٚ ضٚا٣٘ اذلاق وبض ٔؤثط اؾت. ٔس٤ط٤ت اظ حبِت زِٚت٣ ذبض

ٌصاضز وٝ  ٞب٢ ٔبز٢ آٟ٘ب تإث٥ط ٣ٔ ٞب٢ وبض٢ ٚ ٘حٜٛ پبزاـ ٞب٢ ا٥ٍ٘عـ افطاز زض ٔح٥ٍ ظ٤طا تغ٥٥ط ٔس٤ط٤ت اؾبؾبً زض ق٥ٜٛ

 قٛ٘س.  اثٗبز التهبز٢ ٚ ضٚا٣٘ اذلاق وبض ٔحؿٛة ٣ٔ
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٤ت ٔكبضوت٣ ضا ثب٤س ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه فطا٤ٙس تٗب٣٘ٚ قٙبذت وٝ ثط اؾبؼ آٖ ٔس٤ط٤ت ٚ وبضوٙبٖ ثطا٢ ثٝ اخطا زض ٔس٤ط      

ٔٙكب٘ٝ وٝ ثط وٙتطَ اظ ثبلا ثٝ پب٥٤ٗ  وٙٙس. ثط ذلاف ؾجه ٔس٤ط٤ت التساض آٔسٖ ٤ه ٞسف ٔكتطن ثب ٤ىس٤ٍط وبض ٣ٔ

ٖ وبضوٙبٖ زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢، ٖبُٔ اضظقٕٙس٢ اؾت ٚ وبضٌطاٖ ٔجت٣ٙ اؾت، ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٔس٣ٖ اؾت وٝ زض٥ٌط وطز

ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٘ٓب٣ٔ تٛن٥ف وطزٜ اؾت وٝ « ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣» ثطز. ٤ب٘ى٤ّٚٛچ ضيب٤ت ذبَط ٚ ضٚح١٥ وبضوٙبٖ ضا ثبلا ٣ٔ

٤ب٘ى٤ّٚٛچ، )          تٛاٖ اظ آٖ اؾتفبزٜ وطز  ق٠ٛ٥ خس٤س٢ اظ اذلاق وبض اؾت ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه ٔٙجٕ لسضتٕٙس زض ٔىبٖ وبض، ٣ٔ

تفبٚت٣ ٥ٔبٖ ٔس٤ط٤ت ٚ نلاح٥ت لبئُ ق٤ٛٓ. ٔب ثٝ ٔس٤طا٣٘ احت٥بج زاض٤ٓ  (. اِجتٝ ا٤ٗ ٔٛيٛٔ ا٥ٕٞت ظ٤بز٢ زاضز وٝ ٔب1984

وٝ ٘ٝ فمٍ زض ضؤؼ ٞطْ لسضت لطاضٌطفتٝ ثبقٙس، ثّىٝ زاضا٢ لبث٥ّت ٥٘ع ثبقٙس زضا٤ٗ ثبضٜ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ ٔكبضوت پطؾُٙ 

زضنس ا٤طا٥٘بٖ  81ٔؿئ٥ِٛت ثٝ آ٘بٖ ثٝ احتٕبَ ظ٤بز ثٝ افعا٤ف اذلاق وبض ٣ٔ ا٘دبٔس ظ٤طا ث٥ف اظ زض أٛض ؾبظٔبٖ ٚ تح٤ُٛ 

وٙٙس وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ا٤ٗ پتب٘ؿ٥ُ ٟ٘فتٝ افطاز ثطا٢ ٔؿئ٥ِٛت پص٤ط٢  اظ ا٘دبْ ٘سازٖ أٛض ٔحِٛٝ ثٝ ذٛز احؿبؼ تمه٥ط ٣ٔ

 ( .144)چّج٣،  اؾت

ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض أٛض، ٕٞىبض٢ ن٥ٕٕب٘ٝ ٥ٔبٖ ٔس٤ط٤ت ٚ وبضوٙبٖ، ٚخٛز ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ وبضآٔس، وبض ٌط٣ٞٚ،       

ٚض٢ ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ٞسفٟب٢  ٚض٢ ٚ آٌب٣ٞ اظ ا٥ٕٞت ثٟطٜأٔٙبؾجبت زٚؾتب٘ٝ زض ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ، اؾتفبزٜ وبف٣ ٚ ثٝ خب اظ فٙ

 .  (10پٛت٣،  ٚض٢ ثبلاؾت )اْ ٖٛأُ ثٟطٜ وبضوٙبٖ ثب اٞساف ٔس٤طاٖ ٤ى٣ اظ

ٚض٢ ٚ اذلاق وبض اظ  ط٢ ثب٤س ٘ؿجت ثٝ ٘ٓبْ اختٕب٣ٖ ؾبظٔبٖ ذٛز آٌب٣ٞ زاقتٝ ٚ ثطا٢ افعا٤ف ثٟطٜٞط ٔس٤      

وثطوبضٌطاٖ ثٝ ا٤دبز تٗبزَ ٥ٔبٖ وبض ٚ ظ٘س٣ٌ ؤز٤ٛا٘ؿبلاض٢ پط٥ٞع وٙس. ثٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ زض تحم٥م٣ ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت وٝ 

 ( .2003)خ٥ٙفط،  زٞٙس قره٣ ث٥ف اظ ٥ٔعاٖ حمٛق ا٥ٕٞت ٣ٔ

٤ٙس ذهٛن٣ قسٖ زض اغّت وكٛضٞب ٚ اظ خّٕٝ ا٤طاٖ ثٝ نٛضت َج٣ٗ٥ ا٘دبْ ٘كسٜ ٚ تٟٙب اظ ثبلا آثٝ ٘ٓط ٣ٔ ضؾسوٝ فط      

تٛاٖ ا٘تٓبض زاقت وٝ لجُ اظ ثؿتط ؾبظ٢ فط٣ٍٙٞ ٚ آٌب٣ٞ اختٕب٣ٖ تٟٙب ثب تغ٥٥ط چٙس لبٖ٘ٛ  اؾت. چٍٛ٘ٝ ٣ٔ اٖٕبَ ٌطز٤سٜ

           زض ثؿ٥بض٢ ٔٛاضز ثٝ پس٤سٜ « پطوٛپٙىٛ»اظ ٘ٓط  ؾبظ٢ ٘ب٤ُ ٌطز٤س؟ زض ؾُٛح ثبلا٢ ٔس٤ط٤ت ثٝ اٞساف ذهٛن٣

ا٘س. ا٤ٗ غفّت ثبٖث  ذهٛن٣ ؾبظ٢ تٟٙب اظ ثٗس التهبز٢ تٛخٝ قسٜ اؾت ٚ اثٗبز فط٣ٍٙٞ ٚ اختٕب٣ٖ ٔغفَٛ ٔب٘سٜ

 .٤ٙس ذهٛن٣ ؾبظ٢ قسٜ اؾتآ٘بوبضآٔس٢ ٚ ٌبٜ قىؿت فط
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 :سبصی بش اخلاق کبس تأثیش خصوصی

ؾبظ٢ تٟٙب ثط زٚ ثٗس اظ اثٗبز چٟبضٌب٘ٝ اذلاق وبض تإث٥طٌصاض اؾت ٚ ثبٖث افعا٤ف زِجؿت٣ٍ ثٝ وبض ٚ خس٤ت زض  ذهٛن٣       

ؾبظ٢ ٤ه لؿٕت زِٚت٣ ضا زاقتٝ ثبقٙس ثب ٚاٌصاض٢ آٖ لؿٕت  َٛض َٕٔٗٛ ٞطٌبٜ ٔؿئٛلاٖ لهس ذهٛن٣ ثٝ. قٛز وبض ٣ٔ

 .وٙٙس الساْ ثٝ ا٤ٗ وبض ٣ٔ ٚ تغ٥٥طات٣ زض لٛا٥٘ٗ حمٛل٣  ثٝ ثرف ذهٛن٣

تغ٥٥ط٢ زض ٘ٛٔ وبلاٞب٢ ت٥ِٛس٢ ا٤دبز ٣ٕ٘ قٛز ٚ ت٥ِٛس وٙٙسٌبٖ  زض ؾبظٔبٖ، ؾبظ٢ ذهٛن٣اٖٕبَ پؽ اظ ٖٕٛٔبً       

ؾبظ٢  ٞب٢ وبض٢ ٞؿتٙس. پؽ اظ ذهٛن٣ ا٘س. آٟ٘ب ٕٞچٙبٖ فبلس وٙتطَ ٔبز٢ ثط ٔح٥ٍ ٕٞچٙبٖ ثب وبلا٢ ذٛز ث٥ٍب٘ٝ

ؾبظ٢  ٤بثس. اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، ذهٛن٣ احؿبؼ ث٥ٍب٣ٍ٘ ٚ پٛچ٣ اؾتٕطاض ٣ٔ« ثلاظ»ا٤دبز ٘كسٜ ٚ ثٝ ٘ٓط تغ٥٥ط٢ زض تمؿ٥ٓ وبض 

تإث٥ط٢ ثط اثٗبز تبض٤ر٣، ٔصٞج٣، ؾٗ، تحه٥لات ٚ ٖطف خبٔٗٝ ٘رٛاٞس زاقت . پؽ اظ ٚاٌصاض٢ ٤ه لؿٕت ثٝ ثرف 

زٌٚب٣ٍ٘ ضفتبض٢ ٚ اؾتفبزٜ اظ ضٚقٟب٢ ٟ٘بز ؾ٥بؾ٣ ٕٞچٙبٖ ثط ؾب٤ط ٟ٘بزٞب تؿٍّ زاضز ٚ احؿبؼ ٖسْ ا٥ٙٔت،   ذهٛن٣

يٕٗ آ٘ىٝ ٔٙبفٕ خ٣ٕٗ، تلاـ ٌط٣ٞٚ ٚ ت٥ِٛس فىط ٥٘ع ٔب٘ٙس ثرف زِٚت٣ وٓ  .ٔصْٔٛ خٟت وؿت لسضت ازأٝ ٣ٔ ٤بثس

 زاضز؟«ٞطظثطي»ٚ « ٔبظِٛ»ؾبظ٢ چٝ تإث٥ط٢ ثطٔسَ ٥٘بظٞب٢  ٌطزز. ذهٛن٣ ا٥ٕٞت ٔحؿٛة ٣ٔ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ حمٛق پطؾُٙ  ؾبظ٢ تإث٥ط ٔثجت٣ ٘ساضز ظ٤طا تٛاٖ ٌفت وٝ ذهٛن٣ ٣ٔزض ٔٛضز تإ٥ٔٗ ٥٘بظٞب٢ ٔبز٢ افطاز        

ثرف ذهٛن٣ پب٥٤ٗ تطاظ ثرف زِٚت٣ اؾت ٥٘ٚبظٞب٢ ٔبز٢ آٟ٘ب ثطَطف ٣ٕ٘ قٛز.اظ َطف٣ ثٝ تحط٤ه ٥٘طٚٞب٢ ذلاق ٚ 

لٛا٥٘ٗ ت٥٥ٗٗ قسٜ  وثط ٥٘طٚٞب ٕٞب٘ٙس ضٚاَ ٌصقتٝ ثٝ ا٘دبْ ْٚب٤ف ذٛز ثطاؾبؼؤاؾتٗسازٞب٢ افطاز تٛخ٣ٟ ٣ٕ٘ قٛز ٚ 

٥ٌط٢ قطوت  پطزاظ٘س. ٔس٤ط٤ت ثرف ذهٛن٣ ٕٞب٘ٙس ثرف زِٚت٣ اظ ثبلا ثٝ پبئ٥ٗ اؾت ٚ پطؾُٙ ٘مك٣ زض ته٥ٕٓ ٣ٔ

فبنّٝ لسضت ٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ ٚ پطؾُٙ .٘ساض٘س.احؿبؾبت وبضوٙبٖ ا٥ٕٞت چٙسا٣٘ ٘ساقتٝ ٚ تكط٤ه ٔؿب٣ٖ نٛضت ٣ٕ٘ ٥ٌطز

زض ثؿ٥بض٢ اظ قطوتٟب٢ ذهٛن٣ پطؾُٙ ا٥َٕٙب٣٘ ثٝ آ٤ٙسٜ قغ٣ّ ذٛز ٘ساقتٝ ٚ ظ٤بز اؾت ٚ وبضٔحٛض٢ ٕٞچٙبٖ ٚخٛز زاضز.

قٛز وٝ پطؾُٙ پؽ اظ ٌصقت  تٛا٘ٙس ٥٘طٚٞب٢ ذلاق ذٛز ضا زض ضاؾتب٢ اٞساف قطوت ثٝ وبض ٥ٌط٘س. ثؿ٥بض ٔكبٞسٜ ٣ٔ ٣ٕ٘

وٙٙس.  ثٝ تطن قطوت ٣ٔتطالساْ  چٙس ؾبَ ٥ٞچٍٛ٘ٝ احؿبؼ تّٗك ذبَط ثٝ قطوت ٘ساض٘س ٚ ثٝ ٔحى ٤بفتٗ قغ٣ّ ٔٙبؾت
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ٚض٢ ثب ثرف زِٚت٣ تفبٚت چٙسا٣٘ ٘ساضز. پطؾُٙ ثرف ذهٛن٣ ٥ٓ٘ط ثرف  ؾُح ٔكبضوت پطؾُٙ پب٥٤ٗ اؾت ٚ ثٟطٜ

قٛ٘س. چطا وٝ ٔٙبفٕ  زٞٙس ٚ زچبض ث٥ىبض٢ پٟٙبٖ ٣ٔ زِٚت٣ ثٝ ٍٞٙبْ يٗف ٘ٓبضت ٔس٤طاٖ خس٤ت وبض٢ ذٛز ضا اظ زؾت ٣ٔ

 .سزا٘ٙ قطوت ضا خسا٢ اظ ٔٙبفٕ ذٛز ٣ٔ

 

 :ػشف جبهؼه ایشاى و اخلاق کبس

وٝ ٖبُٔ ٣ٕٟٔ زض « ضٚظ٢ ٞط وؽ ثٝ لسض لؿٕت اٚؾت»زضنس اٖتمبز زاض٘س وٝ  81/4زض خبٔٗٝ ا٤طاٖ اوثط٤ت٣ ٔٗبزَ       

ا٘دبٔس اٖتمبز ثٝ  اظ ز٤ٍط ثبٚضٞب٢ غٍّ وٝ ثٝ وبٞف اذلاق وبض ٣ٔ( . 404)ٔحؿ٣ٙ،  قٛز ت٥ًٗف اذلاق وبض ٔحؿٛة ٣ٔ

ٔٛضز تإث٥ط ا٤ٗ ثبٚض  زض ( .406)ٔحؿ٣ٙ،  اٖتمبز زاض٘س« تإث٥ط لًب ٚ لسض زض ظ٘س٣ٌ»زضنس ا٤طا٥٘بٖ ثٝ  89/5اؾت. لًب ٚ لسض 

ثط اذلاق وبض ا٤طا٥٘بٖ تحم٥ك ٔؿتم٣ّ ا٘دبْ ٍ٘طفتٝ اؾت. أب تحم٥مبت ٔكبث٣ٟ زض آؾ٥ب٢ قطل٣ زض ا٤ٗ ثبضٜ نٛضت ٌطفتٝ 

 اؾت.  (secular) ٞب٢ ا٤ٗ خٟب٣٘ نٙٗت٣ ٚخٛز اضظـاؾت. ٤ى٣ اظ ٖٛأُ تٛف٥ك ٔطزْ وطٜ زض تٛؾٗٝ 

 

 :اصول پنج گبنه اخلاق سهبشی

ثٝ  ءضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ ثطا٢ آ٘ىٝ ثتٛا٘ٙس وبضوٙبٖ ذٛز ضا ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ ٞسف٣ ٔكتطن ٔتمبٖس ؾبظ٘س، ثب٤س ثسٖٚ اؾتثٙب      

اذلال٥بت، اظ ضاٜ ضفتبض ّٕٔٛؼ ٘كبٖ زٞٙس. ٘ٓط٤ٝ اذلال٣، ٔتٟٗس ثٛزٖ ذٛز ضا ثٝ  اذلال٥بت پص٤طفتٝ قسٜ ا٢ پب٤جٙس ثبقٙس ٚ

قط اؾت،  ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زضثبضٜ آ٘چٝ زضؾت ٚ ٘بزضؾت ٚ ذ٥ط ٚ ٘ٓب٣ٔ اظ لٛاٖس ٚ ان٣ِٛ ضا ثٙب ٣ٔ ٟ٘س وٝ ا٘ؿبٟ٘ب ضا زض

 :٣ٔ قٛ٘س  ٥فلبِت ٌعاضٜ ٞب٣٤ تٛن ضإٞٙب٣٤ ٣ٔ وٙٙس. آ٘چٝ زض ازأٝ ٣ٔ آ٤س، انَٛ پٙح ٌب٘ٝ اذلاق ضٞجط٢ اؾت وٝ زض

٥ْٚفٝ ٞطوؽ اؾت وٝ ثب ز٤ٍطاٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ احتطاْ آ٥ٔع  سهبشاى اخلاق هذاس به دیگشاى احتشام هی گزاسنذ: -1

ضفتبض وٙس ٚ ثطا٢ ز٤ٍطاٖ فمٍ ثٝ ذبَط ذٛزقبٖ، احتطاْ لبئُ قٛز  ٘ٝ ثٝ ذبَط ٞسف ز٤ٍط٢. ٣ٙٗ٤ اظ احتطاْ ٌصاقتٗ ثٝ 

 ٝ ثٝ اضظـ ٚزؾت٥بث٣ ثٝ ا٤ٗ ٔمهٛز، ظٔب٣٘ ٥ٔؿط اؾت و وؿ٣ ثٝ ٖٙٛاٖ اثعاض٢ ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ ٞسف٣ ز٤ٍط ثٟطٜ ٥ٍ٘طز.

ذسٔت ثٝ تحمك  ته٥ٕٕبت ز٤ٍطاٖ احتطاْ ثٍصاض٤ٓ. زضخب٣٤ وٝ چ٥ٙٗ ضفتبض٢ ضخ ٣ٕ٘ زٞس، افطاز ذٛز ضا زض ٔمبْ ثطز٣ٌ ٚ
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٤بثٙس. قىُ ٣ّٕٖ احتطاْ ثٝ افطاز زضؾبظٔبٖ، ثب ٕٞس٣ِ، ٞٓ احؿبؾ٣ ٚ ٌٛـ زازٖ ثٝ ذٛز اؾت وٝ ثٝ  ٣ٔ اٞساف ؾب٤ط٤ٗ

 .اثط ز٤سٌبٜ ٞب٢ ٔتفبٚت وبضوٙبٖ تد٣ّ، ٣ٔ ٤بثسثط ٞب زض اضظقٟب ٚ ؾٗٝ نسض زاقتٗ

انُ اذلال٣ ذسٔتٍصاض ز٤ٍطاٖ ثٛزٖ، ثٝ زضؾت٣ ٔهسال٣ اظ سهبشاى اخلاق هذاس، خذهتگزاس دیگشاننذ:  -2

پ٥طٚاٖ ذٛز ضا زض ضؤؼ ثط٘بٔٝ ٞب٢ ذ٤ٛف  ٖ٘ٛسٚؾت٣ اؾت. ضٞجطا٣٘ وٝ ذسٔتٍصاض ٚ ٖ٘ٛسٚؾت ٞؿتٙس، ؾلأت وبضوٙبٖ ٚ

  . لطاض ٥ٔسٞٙس

ٖساِت ٔٛضز  ا٘هبف ٚ : ضٞجطاٖ اذلاق ٔساض، ٔؿبئُ ٚ أٛض ٔرتّف ضا اظ ؾطسهبشاى اخلاق هذاس، ػبدل هستنذ -3

خب٣٤ وٝ لطاضاؾت ثب افطاز ٔرتّف ثٝ ٌٛ٘ٝ ٞب٢ ٔتفبٚت ضفتبض قٛز، ثب٤س زلا٤ُ ضفتبض ٔتٕب٤ع، ضٚقٗ ٚ  تٛخٝ لطاض ٣ٔ زٞٙس. زض

پبزاقٟب ٤ب و٥فطٞب ٖطيٝ ٣ٔ قٛ٘س، ٘مك٣ وٝ ضٞجط  ثبقس. ظٔب٣٘ وٝ ٔٙبثٕ ٚٞب٢ اذلال٣ ٔؿتحىٓ  ٔجت٣ٙ ثط اضظـ ٔٗمَٛ ٚ

اؾت وٝ ٢ٚ،  ضٚ پبزاقٟب ٤ب و٥فطٞب اظ ا٤ٗ ٥ٔتٛا٘س ا٤فب وٙس، ثؿ٥بض ح٥بت٣ اؾت. ح٥بت٣ ثٛزٖ ٘مف ضٞجط زض ظ٥ٔٙٝ تٛظ٤ٕ ٔٙبثٕ ٚ

حؿبؼ ثٛزٜ،  بقس  وؿت ا٤ٗ آٌب٣ٞ ثؿ٥بضٞٓ خب٘ت ا٘هبف ضا زاقتٝ، ٞٓ ٘ؿجت ثٝ ٔٛل٥ٗت ٞب ٚ افطاز آٌب٣ٞ وبف٣ زاقتٝ ث

 .٥٘بظٔٙس تلاـ پ٥ٍ٥ط اؾت

نٛضت٣ اظ اضائٝ  ٖسْ نسالت ٤ب نبزق ٘جٛزٖ، قى٣ّ اظ زضٚغ٣٤ٍٛ اؾت ٚسهبشاى اخلاق هذاس، صبدق هستنذ:  -4

ضٞجطاٖ  ٘بزضؾت اظ ٚال٥ٗت اؾت. نبزق ٘جٛزٖ، پ٥بٔسٞب٢ ٔكٟٛز٢ زاضز وٝ ٘رؿت٥ٗ پ٥بٔس آٖ، ٖسْ اٖتٕبز اؾت. ظٔب٣٘ وٝ

غ٥ط لبثُ اتىب اضظ٤بث٣ ٣ٔ وٙٙس. ٞٓ چ٥ٙٗ تساْٚ ٖسْ نسالت زض  نبزق ٥٘ؿتٙس، ز٤ٍطاٖ، آٟ٘ب ضا افطاز٢ غ٥ط لبثُ اٖتٕبز ٚ

ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ، زض ا٤ٕبٖ افطاز ٘ؿجت ثٝ ضٞجط ا٤دبز تعِعَ وطزٜ، ٥ٔعاٖ احتطاْ ٘ؿجت ثٝ ٢ٚ ضا وبٞف ٣ٔ زٞس. ثطا٢ ٤ه 

ا٤ٗ اؾت وٝ آ٘چٝ ضا ٣ٕ٘ تٛا٘س ا٘دبْ زٞس، لَٛ ٘سٞس،وػ ضفتبض٢ ٘ىٙس، پكت ٚال٥ٗت ٞب پٟٙبٖ ضٞجط، نبزق ثٛزٖ ثٝ ٔٗٙب٢ 

 .٘كٛز، آ٘چٝ ضٚاثٍ ضا ت٥طٜ ٣ٔ وٙس، ا٘دبْ ٘سازٜ، ث٥ف اظ ا٘ساظٜ ثٝ وبضٞب٢ وٓ اضظـ، ثٟب ٘سٞس

اظ ا٤ٗ ضٚ  .ت٤ٚػٜ اؾ ا٢ ثٝ ٔثبثٝ ٤ه ؾبظٔبٖ، زاضا٢ ؾ٥ؿتٓ ٞط خبٔٗٝگشا هستنذ:  هذاس، اجتوبع سهبشاى اخلاق-5

قٛز وٝ ٕٔٗٛلاً اظ آٟ٘ب ثٝ ٖٙٛاٖ اضظقٟب٢  ا٘ساظ٢ وٝ زاض٘س ث٥بٖ ٣ٔ ثطا٢ خٛإٔ، اٞساف ذبن٣ ثب تٛخٝ ثٝ ثبفت ٚ چكٓ

زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ٔكتطن، ٔؿتّعْ آٖ اؾت وٝ ضٞجط ٚ پ٥طٚاٖ، ٔؿ٥ط٢ ضا وٝ ٌطٜٚ تطؾ٥ٓ ٣ٔ وٙس، . ٔكتطن ٤بز ٣ٔ وٙٙس
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تٛافك زاقتٝ ثبقٙس. ضٞجطاٖ ّٔعْ ٞؿتٙس ٔمبنس ذٛز ٚ پ٥طٚاٖ قبٖ ضا ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ، تؿ٥ٟلات٣  تج٥ٗت وطزٜ، ثط ؾط آٖ

ضا ثطا٢ وب٥ٔبث٣ زض تحمك اٞساف ثٝ ٚخٛز آٚض٘س. ا٤ٗ ثساٖ ٔٗٙبؾت وٝ ضٞجطاٖ ٣ٕ٘ تٛا٘ٙس ٚ ٘جب٤س اضازٜ ذٛز ضا ثٝ ز٤ٍطاٖ 

  .تح٥ُٕ وٙٙس

ثٝ ؾ٢ٛ ذ٥ط ٔكتطن ٞسا٤ت وٙس، وٝ ٞٓ ثطا٢ ذٛز ٚ ٞٓ ثطا٢ ٤ىب٤ه پ٥طٚاٖ، ٌطا ثب٤س ثىٛقس ٌطٜٚ ضا  ٤ه ضٞجط تحَٛ

 ( .1383ؾٛزٔٙس ثبقس. چ٥ٙٗ ض٤ٚىطز٢ ثٝ ضٞجط٢ اظ ثطٚظ فًب٢ ذٛز وب٣ٍٔ زض ؾبظٔبٖ پ٥ك٥ٍط٢ ٣ٔ وٙس )ضازٔٙف، 

 

 :جوغ بنذی و نتیجه گیشی

ض٤ع٢ اؾت ٚ ٘ٝ فمٍ  پ٥چ٥سٜ اؾت. ٘ٝ ٥ٞچ خبز٣٤ٚ زض ثط٘ب٤ٚٝٔػٜ تٛؾٗٝ ا٘ؿب٣٘ ٚ پب٤ساض، فطا٤ٙس٢ غ٥طذ٣ُ ٚ  تٛؾٗٝ، ثٝ      

ٌٛ٘ٝ وٝ  تٛاٖ زذ٥ُ ثؿت. تٛؾٗٝ زض ٌطٚ ٕٞىبض٢ ٚ حؿٗ ٥٘ت ٚ اٖتٕبز ٣ٕٖٔٛ تٕبْ افطاز خبٔٗٝ اؾت. ٕٞبٖ ثٝ ثبظاض ٣ٔ

قٟب٢ تٛؾٗٝ ٔؿتّعْ تغ٥٥ط ٥ٕٖك ٍ٘ط»٤ٌٛس:  ٤ىٓ، ٣ٔ غان زِٛض، ضئ٥ؽ و٥ٕؿ٥ٖٛ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثطا٢ لطٖ ث٥ؿت ٚ

فط٣ٍٙٞ ٚ تغ٥٥ط ضفتبض اؾت. ٔٛيٛٔ فمٍ ثط ؾط تغ٥٥ط ا٤ِٛٚتٟب٢ اختٕب٣ٖ، ٘ٓبْ آٔٛظق٣ ٚ اٍِٛٞب٢ ٔهطف ٥٘ؿت، ثّىٝ 

فٗبلاٖ حمٛق ثكط ٚلت٣ « ٞب زضثبضٜ ٔٙبؾجبت فطز ثب خبٔٗٝ ٚ خبٔٗٝ ثب خٟبٖ ثب٤س ٔتحَٛ قٛز. تط٤ٗ ٘ٓط ٚ ٖم٥سٜ حت٣ ث٥ٙب٣٘

خب چ٥ٙٗ  قس ٕٞٝ ا٘س. چٝ ذٛة ٣ٔ زازٜ زض پبؾد ْٚب٤فكبٖ ضا قطح ٣ٔ« مٛلتبٖ چ٥ؿت؟ح»ا٘س،  اظ اٞب٣ِ خٙٛة آؾ٥ب پطؾ٥سٜ

ثبقس. اٌط ثرٛا٥ٞٓ حك ٚ ٥ْٚفٝ زضٞٓ آ٥ٔع٘س، ثب٤س اضظقٟب٢ ا٘ؿب٣٘ ٔب٘ٙس اٖتٕبز، ز٤ٍطزٚؾت٣، ٚ ٖكك ضا پطٚضـ ز٥ٞٓ، 

آ٘چٝ ثٝ ذٛز ٘پؿٙس٢ »س. اٌط ثتٛا٥٘ٓ ا٤ٗ اذلاق ٤بثٙ وبض ٌطفتٝ ٚ تىطاض قٛ٘س، تىث٥ط ٚ تٛؾٗٝ ٣ٔ اضظقٟب٣٤ وٝ ٚلت٣ پ٥ٛؾتٝ ثٝ

ا٢ ث٥ٙبز اذلال٣ ٚالا٣٤ زضا٘ساظ٤ٓ،  ا٤ٓ ٚ اٌط ثتٛا٥٘ٓ زض خبٔٗٝ پؿٙس و٥ٙٓ، اٖدبظ٢ نٛضت زازٜ ضا ٕٞٝ« ثٝ ز٤ٍطاٖ ٘پؿٙس

 .ا٤ٓ ؾدب٤ب ٚ وطأت ا٘ؿبٖ ضا پبؼ زاقتٝ
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 نکبت کلیذی:

(، ثط ٍ٘طق٣ ٔثجت زلاِت 392: 1385تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت )ٔم٣ٕ٥، ث٥كتط ٔٛضز  وٝ اذ٥طاً :سبصهبنی هفهوم تؼهذ      

زاض٢ وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ حبنُ ٣ٔ قٛز ٚ ثب ٔكبضوت افطاز زض ته٥ٕٕبت ؾبظٔب٣٘، تٛخٝ ثٝ افطاز ٚفب زاضز وٝ اظ احؿبؼ

 .ؾبظٔبٖ ٚ ٔٛفم٥ت ٚ ضفبٜ آ٘بٖ تد٣ّ ٣ٔ ٤بثس

اذلال٣ ا٘تعا٣ٖ اؾت وٝ افطاز ثٝ ّٖت احتطاْ ثٝ اضظقٟب٢ ا٘ؿب٣٘، ا٢ اظ انَٛ  ٔجت٣ٙ ثط ٔدٕٖٛٝ:هفهوم ػذالت       

 ( .239 -245: 1387پٛضٖعت، )ٚ  (Maureen, 2002: 803-812) ٘ؿجت ثٝ آٟ٘ب حؿبؼ ٞؿتٙس

زض لبٔٛؼ تٕسٖ ثكط٢ اؾت وٝ ضٖب٤ت آٖ اظ ز٤سٌبٜ  ٖساِت اظ ظ٤جبتط٤ٗ، ٔمسؼ تط٤ٗ ٚ ٖب٣ِ تط٤ٗ ٚاغٜ ٞب٢ ُٔطح قسٜ  

آ٤س ٚ ٕٔٗٛلاً ٞط ا٘ؿب٣٘، ٞطچٙس ذٛز ؾتٕىبض ثبقس، ثط اضظـ  ثٝ قٕبض ٣ٔ تط٤ٗ أٛض ا٢، اظ يطٚض٢ ٥ٓ اِفُطٜٞط ا٘ؿبٖ ؾّ

 ( .86: 1381 زٞمبٖ،)  ٌصاضز ضٖب٤ت ٖساِت نحٝ ٣ٔ

 

 :هفهوم فشهنگ

ٖٙبنط  ثبقس. فطًٞٙ ٘ٓب٣ٔ ؾبظٔبٖ ٤بفتٝ اظ ضفتبضٞب ٚ ق٥ٜٛ ٞب٢ ٣ٕٖٔٛ ظ٘س٣ٌ ٌطٜٚ ٚ ٤ب ٌطٜٚ ٞب٣٤ اظ ٔطزْ ٣ٔ      

ٞب ٚ ٘مُٝ ٘ٓطٞب٢ ٔكتطن ا٘ؿبٟ٘ب ضا ثب ٤ىس٤ٍط پ٥ٛ٘س زازٜ ٚ ٤ٛٞت اختٕب٣ٖ  فط٣ٍٙٞ اظ لج٥ُ ٖبزات ؾٙتٟب اٖتمبزات اضظـ

 .ٞب زض خٛإٔ ا٘ؿب٣٘ ٔتفبٚت اؾت ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ (brawn1995) ٚضزآ ضا ثٛخٛز ٣ٔ

 

 :هبی فشهنگ ویژگی

                     أط٢ اختٕب٣ٖ اؾت -4   ٤ٍب٣ٍ٘ ٣ٔ آفط٤ٙس ٚحست ٚ -3ت   ذكٙٛز ثرف اؾ -2   آٔٛذت٣ٙ اؾت -1

 . ؾبظٌبض٢ ٣ٔ آٚضز -6     أط٢ ش٣ٙٞ ٚ ته٤ٛط٢ اؾت -5
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 :کبسکشدهبی فشهنگ

                 ٘ٓبضت اختٕب٣ٖ -4   غٍّ تفى٥ه اضظقٟب٢ زضؾت ٚ -3   آٔٛظـ ٚ پطٚضـ -2   اختٕب٣ٖ وطزٖ افطاز -1

 . ثٛخٛز آٚض٘سٜ ٘ٓبْ ظ٘س٣ٌ ذب٘ٛاز٣ٌ -7     تطؾ٥ٓ اٖتمبزات ٚ ثبٚضٞب -6   تج٥٥ٗ ٞٙدبضٞب ٚ آزاة ٚ ضؾْٛ -5

       

 :ثس٤ٗ ٌٛ٘ٝ تٗط٤ف ٣ٔ ٌطز٘س ثطا٢ ٔٛفم٥ت ٔساْٚ ؾبظٔب٣٘ ٚ قره٣ يطٚض٢ اؾت وٝچٟبض انُ ٞٛـ اذلال٣،

  :دسستکبسی -1

ثبٚض زاض٤ٓ ٚ آ٘چٝ وٝ ثٝ آٖ ُٖٕ ٣ٔ و٥ٙٓ. ا٘دبْ آ٘چٝ وٝ ٣ٔ زا٥٘ٓ زضؾت اؾت ٣ٙٗ٤ ا٤دبز ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ آ٘چٝ وٝ ثٝ آٖ 

ٞب. وؿ٣ وٝ ٞٛـ اذلال٣ ثبلا٣٤ زاضز، ثٝ ق٥ٜٛ ا٢ وٝ ثب انَٛ ٚ ٖمب٤سـ ؾبظٌبض ثبقس،  ٌفتٗ حطف ضاؾت زض تٕبْ ظٔبٖ ٚ

 .ُٖٕ ٣ٔ وٙس

 

  :پزیشی هسئولیت -2

ٚ پ٥بٔسٞب٢ آٖ اٖٕبَ، ٕٞچ٥ٙٗ اقتجبٞبت ٚ قىؿت ٞب٢ ذٛز ضا ٥٘ع  وؿ٣ وٝ ٞٛـ اذلال٣ ثبلا٣٤ زاضز، ٔؿئ٥ِٛت اٖٕبَ

 .٣ٔ پص٤طز

 

  :دلسوصی -3

زِؿٛظ ثٛز٤ٓ، آ٘بٖ ٥٘ع زض ظٔبٖ ٥٘بظ ثب ٔب  تٛخٝ ثٝ ز٤ٍطاٖ وٝ زاضا٢ تبث٥ط ٔتمبثُ اؾت. اٌط ٘ؿجت ثٝ ز٤ٍطاٖ ٟٔطثبٖ ٚ

 .ٕٞسضز٢ ٣ٔ وٙٙس ٚ ٟٔطثبٖ ذٛاٞٙس ثٛز

 

  :بخطص -4

 (Lennick & Kiel, 2005)  تحُٕ اقتجبٞبت ز٤ٍطاٖ ذٛز ٚآٌب٣ٞ اظ ٥ٖٛة 
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 خود آصهبیی:
 

ا٢ اظ انَٛ اذلال٣ ا٘تعا٣ٖ اؾت وٝ افطاز ثٝ ّٖت احتطاْ ثٝ اضظقٟب٢ ا٘ؿب٣٘، ٘ؿجت  ٔجت٣ٙ ثط ٔدٕٖٛٝ... ٔفْٟٛ  -1
 ثٝ آٟ٘ب حؿبؼ ٞؿتٙس ؟

 ج: فطًٞٙ   اِف: زضؾتىبض٢                                                     

 ة: اذلاق حطفٝ ا٢                                                   ز: ٖساِت
 

 ؟ اؾت...  ٚ...  فطا٤ٙس٢ پب٤ساض، ٚ ا٘ؿب٣٘ تٛؾٗٝ ٤ٚػٜ  ثٝ تٛؾٗٝ،  -2

 اِف: غ٥طذ٣ُ ٚ پ٥چ٥سٜ                                              ج: ذ٣ُ ٚ پ٥چ٥سٜ                    
 ة: غ٥طذ٣ُ ٚ ؾبزٜ                                                  ز: ذ٣ُ ٚ ؾبزٜ                    

    
 ؟ ٕٞچٙبٖ ثط ؾب٤ط ٟ٘بزٞب تؿٍّ زاضز...   پؽ اظ ٚاٌصاض٢ ٤ه لؿٕت ثٝ ثرف ذهٛن٣ -3

 ؾ٥بؾ٣ ٟ٘بزاِف: ٘ٓبْ ؾطٔب٤ٝ زاض٢                                               ج:    
 ة: ٟ٘بز اختٕب٣ٖ                                                      ز: ٘ٓبْ التهبز٢   

 

تٛخٝ چٙسا٣٘ ٘ساض٘س ٚ وبضٞب٤كبٖ ضا ثب اذت٥بضات ث٥كتط ا٘دبْ  ... افطاز٢ وٝ اؾتملاَ ٥ٔسا٣٘ زاض٘س، ثطا٢ ضفتبضقبٖ ثٝ -4

 س؟زٞٙ ٣ٔ

 اختٕبٔ ٘ٓبضت: ج                                                  اختٕب٣ٖ ٔطاخٕ: اِف      

 التهبز٢ ٔطاخٕ: ز                                                    فط٣ٍٙٞ ٔطاخٕ: ة     
 

 

 اؾت وٝ ٔٛخت پ٥سا٤ف وبضٞب٢ ذٛة ٤ب ثس  ... ٌب٣ٞ ٔٙٓٛض اظ اذلاق زض انُلاح ا٘س٤كٕٙساٖ، ٞطٌٛ٘ٝ -5

 ؟٣ٔ قٛز

 ِف: آٔٛظـ ٚ پطٚضـ                                                ج: ٘ٓبضت اختٕب٣ٖا

 ة: ذ٢ٛ ا٘ؿب٣٘                                                       ز: نفت ٘فؿب٣٘

        

 پبؾد ٞب: 
 

 ٌع٤ٙٝ ز -5ِف             ٌع٤ٙٝ ا -4ٌع٤ٙٝ ج            -3ٌع٤ٙٝ اِف            -2ٌع٤ٙٝ ز          -1
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 :هنببغ و هآخز

 .1384، پب٥٤ع 47ٚ ُٔبِٗبت ٔس٤ط٤ت، قٕبضٜ "اذلاق ازاض٢"(، 1384اثٛاِحؿٗ فم٣ٟ٥ ، ثٟطٚظ ضيبئ٣ ٔٙف ) -1

ضفبٜ پػٚٞك٣،  -فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ "اذلاق وبض ٚ ٖٛأُ ٔٛثط ثطآٖ زض وبضوٙبٖ ازاضات زِٚت٣" (،1385ؾ٥ٗس ٥ٗٔس فط ) -2

 . 1385اختٕب٣ٖ، ؾبَ قكٓ، ظٔؿتبٖ 

 ."آٖ ثط ثطؤثطضؾ٣ اذلاق وبض ٚ ٖٛأُ فطز٢ ٚ اختٕب٣ٖ ٔ"(،1380ؾ٥ٗس ٥ٗٔس فط ) -3

 .، ٔٛؾؿٝ چبح ٚ ٘كط ٖطٚج"اذلاق ٔؿئٛلاٖ"(، ٣ّٖ1384 اوجط شاوط٢ ) -4
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 15قٕبضٜ . ٔٗطفت، 
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 :، آزضؼ ؾب٤ت 2ٚ  1اذلاق زض لطآٖ وط٤ٓ خّس “٘بنط ٔىبضْ ق٥طاظ٢، -15
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